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O programu ,,Druga Sansa“

Program ,,Druga Sansa“, februara 2007. godine, zajednicki su pokrenuli Fondacija za
stipendiranje Roma, Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Centar za strucno
obrazovanje 1 njemacka medunarodna organizacija za obrazovanje odraslih ,,DVV
International“. Program trenutno predstavlja klju¢nu inicijatuivu u oblasti inkluzije.
Projekat, koji finansira Evropska unija, posredstvom Evropske agencije za
rekonstrukciju (EAR) predvida da pripadnici/ce romske i1 egipcanske zajednice iz
Podgorice i NikSica, koji su nepismeni/e, bez Skole ili imaju zavrSeno manje od tri
razreda osnovne Skole, a uzrasta od 15 do 35 godina starosti, produ kroz zvanican
program funkcionalnog opismenjavanja i strunog osposobljavanja, kako bi se uz
dodatne sadrzaje, vozacka i informaticka obuka, povecale moguénosti njihovog trajnijeg i
kvalitetnijeg zaposljenja na trzistu rada.

Program ,,Druga Sansa*

Interni seminar — trening: ,,Odrasli Romi u procesu doZivotnog ucenja-program
funkcionalnog opismenjavanja*

hotel ,,Niksi¢, Sutomore, Bar, 14-16 septembar 2007. godine,

Udesnici: Nastavnici/e i menadzment Skola, romski asistenti, predstavnici Centra za
stru¢no obrazovanje i Fondacije za stipendiranje Roma.

Ukupan broj uéesnika: 25

Porijeklo aktivnosti:

Ova aktivnost je nastala u partnerskom dogovoru sa Zavodom za zapoSljavanje,
Centrom za stru¢no obrazovanje i njemackom medunarodnom organizacijom ,,DVV
International“ kao vid redovnih projektnih aktivnosti u sklopu programa ,,.Druga Sansa*
koji finansira Evropska unija posredstvom Evropske agencije za rekonstrukciju.



Ciljevi:

Cilj ovog trening seminara bio je da se menadzment Skola, nastavnici/e i romski
saradnici/ce upoznaju sa sadrzajima, metodama, sredstvima, nastave za odrasle sa
osvrtom na obrazovanje Roma, kako bi se projekat opismenjavanja uspjesno zavrsio.
Namjera je bila da im se ukaze da obrazovanje odraslih ima neke svoje specifi¢nosti u
odnosu na obrazovanje dece te da trebaju koristiti neke drugacije nacine rada u radu sa
njima. Cilj seminara bio je i da se nastavnici/e i asistenti/kinje koji/e rade sa Romima
upoznaju sa odredenim metodama i nac¢inima rada koji bi im pomogli da se u radu sa
Romima postignu bolji rezultati i otklone ve¢ uoceni problemi i dileme.

Realizovane aktivnosti:
Trening su vodili profesori sa beogradskog Univerziteta (Srbija), andragozi docent dr
Katarina Popovi¢ i prof.dr Miomir Despotovi¢.

Tok trening obuke:
Na pocetku seminara treneri su pozeljeli dobrodoslicu u¢esnicima. Uslijedilo je i1 kratko
upoznavanje ucesnika koji su govorili svoja imena i ¢ime se konkretno bave.

Treneri su istakli da ve¢ posjeduju znacajno iskustvo u obrazovanju odraslih izmedu

ostalih i Roma te da ¢e pokuSati da ucesnicima prenesu ta iskustva kako bi
implementacija crnogorskog programa ,,Druga Sansa“ bila Sto kvalitetnija.
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Didakticki materijal

Organizacija rada i ocjenjivanje
Evaluacija dana

Kraj



PRVI DAN
Prvi dan seminara bio je podiljen u Cetiri sesije:

- Ucenje - mitovi i motivi

- Barijere u ucenju

- Stereotipi

- Funkcionalna nepismenost

Ucenje - mitovi i motivi

U okviru prve sesije govorilo se o mitovima tj. o uvrijeZenim misljenjima o obrazovanju,
1 0 motivima koji uti¢u na ¢ovjeka da se obrazuje.

Treneri su pokazali kakva sve misljenja o ucenju postoje kod naSih ljudi, na vrlo
interesantan nacin kroz narodne poslovice koje su neka vrsta kolektivnog pamcenja.
Ucesnici su takode ucestvovali u radu. Svako je govorio po neku izreku koju zna a koja
se odnosi na ucenje. Navedene su one izreke koje pozitivno gledaju na potrebu ucenja
kao 1 one koje se negativno odnose na ucenje. Sve izreke pisane su na papiru.

Cilj izlaganja po ovoj temi bio je da se pokaze kako postoje razliCiti stavovi o ucenju kao
1, §to je mnogo vazniji zakljucak, da su odrasli sposobni za ucenje.

Vazno je srusiti mit o tome da su odrasli ljudi manje sposobni da sti¢u nova znanja, da
njihova inteligencija slabi sa staranjem te oni slabije mogu usvajati nova znanja. Postoje
brojna shvatanja da inteligencija sa godinama slabi, neka istrazivanja pokazala su da do
12 godine inteligencija ide uzlaznom putanjom a da u kasnijem dobu ona opada.

Za razliku od ovih ima brojnih istrazivanja koja su dokazala da su 1 u starijem dobu ljudi
sposobni da uce jedino Sto dolazi do sporijeg ucenja ali da sposobnost ucenja ostaje ista,
jednom rijecju inteligencija ostaje ista, odnosno nijesu manje inteligentni.

Bilo je rije¢i o tome da nema diferencijacije u intelektualnim sposobnostima, da ako smo
inteligentni u jednoj oblasti onda smo takvi i u ostalima. Taj stav je dokazan kao
pogresan. Ovo je pratila igrica u kojoj su ucesnicima/cama podijeljeni papiri na kojima su
zabiljezili odgovore na nekoliko grupa pitanja. Trenerica Popovié je postavljala pitanja na
koja su ucesnici/ce, na svojim papirima, odgovarali sa da ili ne. Pitanja su bila iz
razlicitih oblasti npr. matematika, sport, umjetnost ... Na kraju su ucesnici/ce sabirali
svoje pozitivne odgovore. Rezultati su bili razliCiti. Ucesnici/ce su imali najviSe
pozitivnih rezultata u razli¢itim grupama pitanja. Cilj ove igre je bio da se pokaze kako
svi imamo razli¢ite oblasti u kojima smo dobri odnosno koje nam idu bolje od drugih. To
je Gardnerova teorija inteligencije po kojoj je inteligencija kompleks razli¢itih
sposobnosti. Nijesmo podjednako inteligentni u svim oblastima, neko je bolji u
matematici neko u sportu, neko u muzici i sli¢no.

Istaknuto je da postoje dvije vrste inteligencije - fluidna inteligencija - opsti kapacitet za
ucenje, mladi ljudi su uspjesniji i kristalizovana inteligencija - kroz obrazovanje i ucenje.
Spajanjem ove dvije inteligencija ostaje ravna, S$to se izgubi sa staro$¢u nadoknadi se
ucenjem. Obrazovanje sprijecava atrofiju, tj. funkcija jaca organizam ukoliko koristimo
mozak on ¢e se razvijati, u suprotnom zaostaje. Didakti¢ki implikacija ovoga je da su
polaznici/ce razli¢iti u svojim sposobnostima i da stoga nastavnik/ca mora da obrati
paznju na svakog ucenika/cu jer su svi razli€iti u svojim sposobnostima. Dakle,
fleksibilnost u pristupu uc¢enicima/cama je nuzna.

Inteligencija je kulturno uslovljena. Razli¢iti kulturni konteksti daju jednoj wvrsti
inteligencije prednost u odnosu na druge. To je prikazano kroz pri¢u o domorocima i



nauc¢nicima kad se nadu u Sumi. Domoroci se bolje snalaze jer posjeduju inteligenciju
potrebnu za snalazenje u prasumi. Zavrs$ni zakljucak bi bio da su i odrasli sposobni da uce
uprkos rasprostranjenom misljenju da je to kasno doba za ucenje. Isto tako inteligencija je
kompleksna 1 treba o tome voditi racuna prilikom rada sa uenicima/cama.

Kad se govorilo o motivima za uc¢enje, kroz interakciju sa ucesnicima/cama trenerski par
je ispisao razloge zbog kojih su prisutni na seminaru. Pomenuti su razli¢iti razlozi. Neki
su tu bili zbog sticanja novih znanja, neki iz obaveze, samoispunjenja, kontakta sa
drugima itd. Pri¢a o motivima pokrenuta je iz razloga da se utvrde razlozi koji ih navode
na ucenje a kako bi se nastava prilagodila tim motivima. Za decu Skola je neka vrsta
prinude dok za odrasle mora postojati jak motiv da po¢nu da uce i to treba imati u vidu u
nastavi. Dakle treba nastavne sadrzaje prilagoditi interesovanjima odraslih. Dalje je bilo
rijeci o tome koji su motivi kod Roma da bi se obrazovali. Naj¢esce se isticalo kako ih
na to motivise potreba za poslom, materijalni razlozi, Zelja za u¢enjem itd. Postoji 1 neka
vrsta socijalne prinude da se obrazuju, izolacija iz druStva jer ne posjeduju potrebna
znanja, nemaju sa ¢im da konkuriSu za neki posao, nemoguénost da se uklope u drustvo.
Vidljivo je da su motivi Roma isti kao i ostalih grupa stanovniStva. Nema razlike u
motivima. Nema specificno romskih motiva. O motivima se mora voditi racuna i1 prema
njima uskladiti nastavu kako bi ona odgovarala njihovim potrebama. Sadrzaji koji im se
predaju ne smiju biti infantilni, nezanjimljivi za njih jer inaCe oni napustaju nastavu ili
neée dolaziti redovno. Najbolji put je da im se kroz nastavu provuce ono §to njima zaista
treba odnosno ono S§to je sadrzano u motivima koji su ih opredijelili za uceS¢e u
programu. Prilikom razgovora o motivima, trenerski par i ucesnici/ce su se slozili da kada
je rije¢ o obrazovanju Roma postoji predrasuda da oni nece da u¢e, da nemaju motiva. To
misljenje po opstoj ocjeni nije ba§ najtacnije jer postoje brojni razlozi koji sprijecavaju i
ometaju Rome da se obrazuju. Mnogi su institucionalni problemi. Tu je i nedovoljna
briga drusStva za tu populaciju. Jednostavno je neprihvatljivo svu krivicu svaliti na njih.

Barijere u uc¢enju

Treneri su potom govorili o mogué¢im barijerama koje stoje na putu Romima u
obrazovanju. Uc€esnici/ce su govorili o razlozima koji su im predstavljali teSkocu pri
dolasku na seminar: obaveze na poslu, deca 1 familija, kuéni poslovi. To su bili ve¢inom
razlozi koje su pominjani. Seminar se temeljio na interaktivnom odnosu trenera i
ucesnika/ca. Nabrojeni su razlozi koji ometaju ucenike/ce da se posvete ucenju. Razlozi
su: nedostatak vremena, sramota, jeziCka barijera, poloZaj Zene, nemanje svijesti,
neprilagodeni programi i organizacija rada.

U vezi sa ovom temom organizovana je igrica. Ucesnici/ce su dobili samoljepljive
krugove razli¢itih boja - crvena, plava, zelena. Svaka od boja imala je razlicita znacenja:
crvena - nemogucnost uticaja, plava - djelimi¢no se moze uticati i zelena - moguénost
povoljnog uticaja. Svaku od tih tackica (krugova) trebalo je zalijepiti uz onaj razlog za
koji se ucesnici/ce odluce.

Najvise crvenih tackica bilo je za siromastvo i materijalni polozaj. To govori da
nastavnici ne mogu uticati na taj razlog. Zelene su preovladale u slucaju familjarnih
obaveza, polozaja zena, vremena, stavova familije. Svi ti razlozi su podlozni promjeni t;.
na njih se moZe uticati i mogu se izmijeniti.



Sve ovo nam govori koliko ima razli¢itih razloga koji su barijera ucenju te da se treba
obratiti paznja na prilagodavanje ucenja i kako bi se pronasao najbolji put da se proces
ucenja uspjesno privede kraju. Ovde su treneri podijelili materijal o klasifikaciji barijera
koje uticu na neukljucivanje u obrazovanje ili napustanje obrazovanja.

Sljedeca je bila igrica u kojoj su ucesnici/ce bili podijeljeni u dvije grupe koje su dobile
razli¢ite zadatke. Jedna je trebala da napiSe S$to nastavnik/ca u obrazovanju odraslih mora
da ucini a druga $to nastavnik/ca ne treba da ¢ini. Jedna grupa je dobila drveni kvadrati¢ a
druga elipsu. To su bili znakovi raspoznavanja.

Na kraju igre dobili smo stavove obije grupe ispisane na papima. Uslijedila je diskusija o
tim stavovima. Clanovi i jedne i druge grupe navodili su razligite stvari koje po njima
smije odnosno ne smije da radi nastavnik/ca u procesu obrazovanja odraslih.

Uglavnom stavovi su se odnosili na licnost nastavnika/ce, kakav on treba da bude
odnosno kakav ne treba da bude. Neki stavovi ticali su se sadrZaja koji treba da se
predaje, kakve metode treba da koristi a kakve da izbjegava, te kako organizovati
nastavu.

Svi stavovi podijeljeni su u Cetiri kategorije: nastavnik/ca, sadrzaj, metode, organizacija.
Treneri su prenijeli svoja iskustva da je kljuc¢ni faktor u uspjeSnoj nastavi licnost
nastavnika/ce, od toga zavisi kako ¢e ucenici/ce savladivati gradivo. Navodili su primjere
de strogost nastavnika uti¢e na znanje ucenika/ca. Istaknuto je da strah paraliSe te i1 kad
postoji znanje, zbog straha, ono ne moze da se ispolji. Dobro ucenje se moze odvijati
samo u neugrozavajucoj atmosferi. Nastavnik/ca treba da bude prije svega
profesionalac/ka u svom poslu, treba da razgranici svoj posao i svoj privatni zivot.

Ova igrica nam je pokazala koliko je kompleksan proces nastave i koliko sve faktora
treba uskladiti da bi nastava uspjela. Licnost nastavnika/ce je klju¢na stvar u obrazovanju.
Uz razgovor o ovoj temi podijeljen je materijal o karakteristikama 1 funkcijama
nastavnika/ca u obrazovanju i obuci.



Ucesnici/ce su se upoznali sa tzv. Sendvi¢ tehnikom kao jednim nacinom rada sa
ucenicima/cama. Cilj te tehnike je ustvari da se izbjegnu krajnosti u radu sa
ucenicima/cama. Reéi nesto pozitivno iako je ucenik/ca pogresno uradio, videti nesto
dobro u tome, zatim rec¢i u ¢emu je pogrijesio ali to nesmije da zvuci osudujuce iako mu
treba jasno staviti do znanja da je pogrijesio. Na kraju mu dati neki podstrek, kazati mu
da ¢e biti bolje, uliti mu nadu. Tako se ono §to mu se ima re¢i nekako provuce a da se ne
ode u krajnost 1 osudu. Uvijek treba poc¢i od onog Sto je pozitivno i onda prelaziti na
isticanje odredenih nedostataka.

Pozitivan feedback je kljucan za dobro funkcionisanje nastave. U€esnici/ce trening obuke
su upozanti i sa Maslovljevom teorijom potreba. On je napravio hijerarhiju potreba de su
potrebe poredane prema vaznosti za covjeka. Najvaznije su fizioloSke potrebe bez Cijeg
zadovoljavanja Covjek ne moze da funkcioniSe. Tu su jo§ potrebe za sigurnoscu, za
ljubavlju, samoostvarenjem i za poStovanjem. Sve ove potrebe su znacajne za ljude.
Videli smo da izmedu ostalih postoji potreba za cijenjenjem ili prihvatanjem,
zadovoljavanje ove potrebe mnogo je vazno uzevsi u obzir da je covjek drustveno bice 1
da mu misljenje drugih veoma mnogo znaci. Iz toga slijedi da treba uciniti da se ljudi
osjecaju prihvaéenim. To je zadatak nastavnika/ca. Tacnije, nastavnici/ce u obrazovanju
odraslih treba da vode racuna o njihovim potrebama, da uskladuju svoj rad tako da on
bude relevantan za njih.

U sklopu prvog radnog dana prikazan je i film o Romima u Beogradu koje Zivotne
(ne)prilike ¢eraju da se snalaze i da ,,0d niega stvaraju nesto*. Film ,,Dijana“ govori o
Romims koji kupuju stara auta tzv. dijane i od njih prave vozila kojima ¢e obavljati razne
poslove. Prikazano je koliko su inventivni i kako uspjevaju da rijeSe odredene probleme.
Poenta prikazivanja je da vidimo da Romi nijesu manje inteligentni od drugih te da
jednako umiju da razmisljaju kao i da ¢ak znaju odredene stvari koje vecina populacije ne
bi znala. Treneri su naglasili da je izuzetno vazno da se nastava prilagodi potrebama
polaznika/ca $to ih motiviSe da bolje usvajaju znanja 1 da ulazu viSe napora u sve to.
Istaknuto je da se sadrzaji koji im se predaju moraju biti relevantni za njih, funkcionalni.
Na primjer predloZeno je uciti odrasle Rome/Romkinje na primjeru slanja pisma, da
napisu, da ga adresiraju i posalju a da pritom nauce i proceduru. U¢e se slovima i vise
ciljeva se postigne jednim potezom.




Stereotipi

Posljednji dio seminara protekao je u razgovoru o stereotipima i predrasudama.Stereotipi
bi se mogli definisati kao generalizovani, kruti, stavovi o nekoj pojavi. Sli¢no je i sa
predrasudama koje su trajni subjektivni odnosi prema objektima, grupama. Nijesu
utemeljene na ¢injenicama 1 logici ali ipak djeluju. PrijemcCivost za stereotipe je u tome
$to u njima ima i istinitih elemenata.

U okviru ove teme izvodena je radionica Galerijska Setnja. Na zidove su nalijepljena
Cetiri papira na kojima su bila ispisana Cetiri pojma. Svaki ucesnik/ca trebalo je da ide od
jednog do drugog papira 1 da ispisuje ono Sto ga/je asocira na te pojmove. Rijec je o
sljede¢im pojmovima: policajci, plavise, lale i glumci. Pokazalo se da su svi manje vise
ispisivali ve¢ poznate stavove o ovim pojmovima, kao recimo plavuse su glupe, kao 1
policajci, lale su usporene, glumci bogati itd. To su sve kulturno determinisani stavovi
koji se namecu ljudima, druStveno prihva¢ena misljenja i predstavljaju vrlo krute i tesko
promjenjive stavove. Bilo je govora o funkciji stereotipa. Istaknuto je da oni izmedu
ostalog imaju funkciju da skrate proces zakljuCivanja, da slozenost svijeta uproste, da
vrijednujemo grupu kojoj pripadamo, opravdaju diskriminaciju neke grupe. Debata o
stereotipima imala je za cilj da pokaze koliko predrasude uti¢u na ponasanje ljudi, i
koliko je vazno da u ovom sluc¢aju nastavnici/ce moraju da suzbiju svoje predrasude, da
one ne uticu na njihov rad.

Receno je da su predrasude prirodan kognitivan proces i da svi mi posjedujemo
predrasude o neCemu, ali da ih moramo kontrolisati. Narocito je to znacajno kad su
Romi/Romkinje u pitanju buduc¢i da su oni redovno predmet predrasuda i stereotipa.
Istaknuto je kao velika opasnost ako se predrasude provlace kroz institucije sistema.
Narocito je to vidljivo kad su neke marginalizovane grupe u pitanju. Na primjer
Romi/Romkinje ucesnici/ce obuke su navodili neke primjere de su imali problema kod
ostvarivanja nekih svojih prava u razli¢itim institucijama. Drzava bi trebalo da vise
obraca paznju i da preuzme brigu za njih.



DRUGI DAN

Predstavljen je plan rada:

- funkcionalna nepismenost

- metode obrazovanja odraslih

- simulacija

- didakticki materijal

- program funkcionalnog opismenjavanja

Funkcionalna nepismenost

Na pocetku su treneri na vrlo zanimljiv na¢in pokazali kako je to kad je ¢ovjek nepismen.
Kroz slikovite primjere pokuSali su nam pokazati kako je teSko ljudima koji nijesu
pismeni odnosno koliko je njima teze da se snadu u zivotu. Trenerica gospoda Popovi¢ je
govorila na njemackom 1 niko je nije razumio iako se ona obracala ucesnicima/cama.
Poanta je bila da se pokaze kako je teSko kad se ne razumije neki jezik, ne mozemo da se
snademo o ¢emu se radi, osje¢amo se krajnje bespomocno.

Koliko smo funkcionalno nepismeni u svakodnevnom zivotu, kad se susretnemo sa
nekom masSinom, aparatom, koliko to moze da nam oteza stvari. Sve je bilo usmjereno na
to da bolje razumijemo one koji su nepismeni. Navodeni su razni primjeri kad ljudi
neumiju nesto da koriste, kakve im sve probleme stvara njihovo neznanje, kako naizgled
banalne situacije dovode u probleme.

Kroz ¢itavu obuku treneri su stalno napominjali da je najvaznije da ljude treba nauditi
onome §to ¢e im koristiti u Zivotu 1 da je to glavna stvar u funkcionalnom opismenjivanju.
Pojam pismenosti se prosirio i vise nije dovoljno znati Citati i pisati. Postoji jo$ Citav niz
potrebnih znanja koje moramo usvojiti ako ho¢emo da se na pravi nacin snalazimo u
svijetu u kojem zivimo.

Metode obrazovanja odraslih

Poslije ovog uvoda kojim su nam pokazali neke od problema sa kojima se susrijecu
nepismene osobe treneri su presli na metode koje se koriste u radu sa odraslima. Treneri
su pitali nastavnike/ce koje oni metode koriste u svom radu. Oni/e su nabrajali metode
koje koriste - neposredno posmatranje, demonstracija, prakti¢ni rad, dijaloska metoda,
objasnjenje, predavanje, pisani radovi. Po tome koje su metode nabrojali ¢ini se da su
nastavnici/ce veoma raznovrsni/e u svom radu.

Treneri su takode govorili o vaznosti interaktivnog odnosa ucenika/ce i nastavnog
materijala, ucenik/ca mora biti aktivan/na, ne smije biti neaktivan/na. Dobro predavanje
nesmije se samo temeljiti na predavanju odnosno pri¢anju. Mora se ta prica pratiti
ilustracijama, demonstracijom. Neophodno je da postoji aktivnha komunikacija. Neka
istrazivanja su pokazala da prilikom klasi¢nog predavanja de nastavnik/ca samo prica a
ucenik/ca sluSa: Na koncu ucenik/ca zapamti samo 4% od onoga §to mu je receno.

Od cega zavisi izbor metoda? Treneri su podijelili uesnicima papire na kojima su ovi
morali da ispiSu §to, po njihovom misljenju, uti¢e na izbor metoda.



Na kraju su, na tabli, nalijepljeni su papiri sa razlozima. Uglavnom kad se sve svelo i
sumiralo razlozi su se podijeliliu Sest kategorija: polaznici/ce, cilj, sadrzaj, resursi,
vrijeme, preferencije nastavnika/ca.

Sve te grupe razloga uticu na izbor metoda koji ¢e biti koriS¢ene u nastavi. Na primjer
starost polaznika/ca, njithove sposobnosti, plan i program, stil predavanja nastavnika/ca
itd. Svi ovi razlozi treba da budu uzeti u obzir kad se odlucuje koju metodu koristi u
nastavi. Nastavnik mora biti fleksibilan u izboru metoda. Raznovrsnost u radu je pozeljna
narocCito u radu sa odraslima. Treneri su podijelili materijal u kome su nabrojane vrste
metoda koje se koriste u nastavi da bi se nastavnici bolje upoznali sa nekim metodama
koje bi mogli koristiti u svom radu.

Treneri su skrenuli paznju na razlikovanje ciljeva i ishoda. Ciljevi predstavljaju nesto $to
se zeli posti¢i, nesto apstraktno, daleko 1 uopsSteno dok ishod znaci nesto konkretno, nesto
Sto je opipljivo i1 provjerljivo. Ciljevi obrazovanja imaju operativahu funkciju 1
predstavljaju temelj za planiranje, koncipiranje, organizaciju i realizaciju procesa
obrazovanja. Ishodi omogucuju pracenje 1 vrijednovanje obrazovnog procesa,
informaciju o postignutim rezultatima i njihovoj podudarnosti sa onim §to je namjeravano
i o¢ekivano.

Treba se koncentrisati na postizanje ishoda u obrazovanju odraslih, na sticanje konkretnih
znanja 1 umijeca. UCesnicima/cama je podijeljen materijal preko koga ¢e se moci bolje

upoznati sa definicijama ciljeva i ishoda kao i sa njihovim razlikama.

Nakon ovog uslijedila je simulacija:

Za potrebe ove vjezbe bila su potrebna dva para nastavnik/ca-polaznik/ca koji su trebali
stati sa obije strane paravana kako se medusobno ne bi videli. Zadatak je bio da
nastavnik/ca sa jedne strane lijepi odredene figure. Polaznik/ca €ini to isto pokuSavajuci
da to bude Sto sli¢nije. Medutim situacija kod dva para je bila bitno razli¢ita. Kod prvog
para nastavnik/ca je mogao da govori ali polaznik/ca ne. Publika (ostatak odjeljenja) je
morala da Suti. Kod drugog slucaja nastavnik/ca, ucenik/ca (polaznik/ca) kao i publika
(odjeljenje) imali su pravo da govore i daju instrukcije jedni drugima. Prvi par je postigao



loSije rezultate, nastavnik/ca i polaznik/ca su postigli sasvim drugaciji rezultat,dok je
drugi par postigao identi¢ne rezultate. Namjera prilikom izvodenja ove simulacije je bila
da se pokaze znacaj komunikacije, interakcije izmedu ucesnika/ca u nastavi. Takode je
pokazano koliko je bitna komunikacija u grupi i1 saradnja izmedu ucenika/ca. Mora se
imati stalna komunikacija. Istaknuto je da se niSta ne smije prepustati slucaju,
pretpostavkama.

Bitan je i ton kojim se obra¢amo polaznicima/cama, nain na koji se daju instrukcije,
kompletna atmosfera je izuzetno bitna. Davanje instrukcija je bitno da bi se provjerilo da
li se shvatilo ono §to se trazi, da bi ucenik ta¢no znao §to treba da radi.

Didakticki materijal:

Zlatno pravilo didaktike: kazi, pokazi, neka sam/a uradi.

Ogranicenje sa savremenim didaktickim sredstvima (kompjuteri,video bimovi) ne mora
da znaci da se ne moZe izvoditi dobra nastava. Dobra nastava viSe zavisi od invetivnosti
nastavnika/ca koji mogu da koriste ono $to posjeduje kako bi postigli dobre rezultate.
Kada jer rije¢ o didaktickom materijalu za obrazovanje odraslih, neopdno je uloziti napor
da se naprave odgovaraju¢a didakticka sredstva i materijali u saradnji sa samim
polaznicima/cama odnosno u¢enicima/cama.

Kakav treba da bude didakti¢ki materijal? Karakteristike dobrog didaktickog materijala
moraju biti takve da aktivira Sto vise Cula,da se ucenik/ca ucini aktivnim. Treneri su
podijelili materijal u€esnicima de je prikazano kako bi trebao da izgleda dobar nastavni
materijal.

Taj materijal mora da bude primjeren polaznicima/cama i mora biti ozbiljniji. Treba
zaboraviti sveske, knjige 1 ostala klasicna nastavna sredstva, treba ih uciti kroz na primjer
popunjavanje ¢ekova, raznih racuna, dokumenata, prijava. Znacajno je i da se ucenje
ograni€i na vrijeme koje provode u $koli jer poslije Skole imaju druge obaveze. Potrebno
je da za vrijeme nastave u Skoli polaznici/ce savladaju i steknu najve¢i moguéi stepen
znanja.

Kod funkcionalnog opismenjavanja odraslih treba zaboraviti na klasi¢na didakticka
sredstva i uc¢enike/ce obucavati na Zivotnim situacijama, na onome $to ¢e im konkretno
trebati u Zivotu. Cilj je da oni steknu operacionalna znanja koja mogu da prakticno
koriste i primijerne. Prilikom razgovora o ovoj temi Culi su se i polemicki tonovi. Neki
nastavnici/ce su zagovarali klasi¢na nastavna sredstva dok su drugi bili za uvodenje
nestandarnih sredstava u nastavi.

Na kraju seminara ucesnici/ce su podijeljeni u grupe. Dobili su odredene teme o kojima
treba napraviti scenario kako bi se organizovao ¢as, koliko bi se Casova radilo na toj temi,
koja sredstva bi se koristila, metode, $to je najbitnije sa aspekta ishoda casa. Poslije
zavrSenog rada po jedan predstavnik/ca svake grupe izlagao/la je ono §to je ta grupa
uradila. Jedna grupa je izabrala da se bavi temom nasilje u familiji. Najprije je trebalo
definisati zamiSljene ishode, zatim kako te ishode posti¢i upotrebom odredenih metoda,
sredstava. Poslije prezentacije diskutovalo se o ponudenim rjeSenjima de su ucesnici/ce
davali svoja miSljenja o radovima svake grupe.

Program funkcionalnog opismenjavanja:
Diskutovano je o toku programa ,,Druga Sansa“ i prvim iskustvima kako uprava Skola,
nastavnika/ca i asistenata u nastavi tako i same ciljne grupe.



Evaluacija trening obuke:

Na samom kraju seminara pristupilo se evaluaciji seminara. Od u€esnika/ca je trazeno da
ocijene trenere, metode, sadrzaj kao i organizaciju seminara.

Treba ista¢i da je cjelokupni tok seminara imao interaktivni karakter, da su ucesnici/ce
zajedno sa trenerima ucestvovali u debati i promi$ljanjima. Dinami¢na atmosfera i
razmjena ideja 1 iskustava djelovala je veoma plodotvorno na ostvarivanje ciljeva trening
obuke.

Rezultati:

Trening seminar je bio organizovan s ciljem da se nastavnici/ce upoznaju sa metodama u
obrazovanju odraslih kako bi oni $to bolje ostvarili rezultate projekta.

Treba ista¢i da su ucesnici/ce radili niz igrica, simulacija kroz koje su se upoznavali sa
metodama koje treba primjenjivati u radu sa odraslima.

Ucesnici/ce su na kraju osmislili ¢as. Pokazali su kako su ga osmislili i planirali da ga
izvedu. Na ovaj nacin pokusalo se ukazati nastavnicima na nacin rada koji bi trebalo
koristiti u radu sa odraslim u konkretnom slucaju programa ,,Druga Sansa*. Nastavnici/ce
su pokazali spremnost da usvoje metode koje su im predstavljene na trening obuci.

Ocekivani uticaj seminara:

Uzimaju¢éi u obzir rad na seminaru, o¢ekivanja su da ¢e nastavnici u svom radu uspjeti da
primijene nacin rada koji im je predstavljen na seminaru. Tome u prilog ide i to §to su
ucesnici/ce aktivno sudjelovali, §to su vjezbali predstavljene tehnike i metode 1 sami/e
pristupili/e osmisljavanju Skolskog casa. lako je tema seminara veoma kompleksna i
vrijeme odrzavanja je bilo kratko za vjerovati je da e uticaj seminara biti djelotvoran.




Udesnici/ce trening obuke:
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Katarina Popovi¢
Miomir Despotovié
Zdravko Cimbaljevié¢
Andrija Pukanovi¢
Naser Beganaj

Senad Sejdovic¢
Vukosava Pekovi¢
Ivana Vukovié
Radovi¢ Vera,

. Juki¢ Zlatija,

. Ljiljana Krivokapié¢

. Nela Pejovi¢

. Gordana Jeli¢

. Ljiljana Gari¢

. Nermina Mustagrudi¢
. Behija Ramovi¢

. Kumrija Beganaj

. Eldina Berisa

. Fljamur Delija

. Ramiz Ramovi¢

. Vesna Deli¢

. Slobodanka Gojkovi¢
. Slavica Despotovié¢

. Maksut Berisa

. Aleksandar SaSa Zekovié¢




