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ROMKINJE U OBRAZOVANJU 
I ZAPOŠLJAVANJU

Jedan od obuka realizovanih u sklopu projekta „Druga 
šansa – pismenošću i stručnim osposobljavanjem do 
socijalne integracije“ jeste stručna obuka grupe Romkinja 
iz Podgorice za zanimanje izrađivačica ukrasnih predmeta 
i nakita.

Obuka je uspješno realizovana po planu i programu koji 
je realizovao „Centar za obuku i trening“ pod stručnim 
rukovođenjem Vukosave Peković, koja je i glavna autorka 
ovog standarda zanimanja i programa obuke iniciranog i 
fi nansiranog od strane Fondacije za stipendiranje Roma. 

Tokom obuke polaznice su ovladale vještinama prav-
ljenja ukrasnih predmeta i nakita. Proizvodi koji su nastali 
kao rezultat ove obuke mogu biti interesantni za tržište 
budući da se radi o predmetima i nakitu suvenirskog tipa, 
takođe polaznice su proizvodile kese i torbe koje imaju 
upotrebnu funkciju.

Javna ustanova Centar za stručno obrazovanje je preduzeo 
i sproveo sve potrebne aktivnosti i procedure u pogledu 
izrade i usvajanja ovog novog standarda zanimanja i pro-
grama obuke čime je značajno unaprijeđena ponuda u 
oblasti obrazovanja odraslih.

Ukupno pet đevojaka od 16 do 34 godine, u međuvremenu 
opismenjenje, inače sa evidencije ZZZ Crne Gore, prevazišle 
su brojne početne teškoće i pokazale izrazitu motivisanost 
i kreativnost  u izradi ukrasnih, unikatnih predmeta, koji 
bi na tržištu trebali biti prepoznati kao proizvodi ženske 
romske radionice. Za tu potrebu, FSR je angažovala diplo-
miranu grafi čarku Danijelu Stjepčević Laušević, koja je 
osmislila prepoznatljive čestitke za različite namjene i 
svrhe, i različite predmete od bio-razgradljivih i ekoloških 
materijala uključujući i cegere za trgovinu.

Stručne obuke i zapošljavanje
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JAVNO ZASTUPANJE 

Program koji je prisutan u svakodnevnom radu FSR i po 
kojem se ona prepoznaje u javnosti. Aktivan je od ute-
meljenja organizacije. 

Polazi od toga da je neophodno zastupati interese i prava 
korisničkih grupa, štititi javni interes i temeljne društvene 
vrijednosti, pomoći u zaštiti statusa onih koji uopšte nijesu 
ili su nedovoljno informisani o svojim pravima i donošenju 
odluka. Program javnog zastupanja pokazao se, i u slučaju 
FSR, kao zahvalan način uticaja na promjenu različitih 
politika, prakse i stavova. 

Javno zastupanje je program prema donosiocima odluka 
na svim nivoima, aktivno praćenje i podrška procesu ev-
ropskih integracija i watch dog uloga u primjeni politika 
i mjerenju efekata preduzetih mjera.

Funkcioniše putem identifi kacije problema (zahvaljujući 
programima istraživanja, dokumentovanja kršenja ljudskih 
prava, slobodnog pristupa informacijama ili praćenjem 
medija i rada mjerodavnih institucija), iniciranjem i 
defi nisanjem mogućeg rješenja za konkretno postavljeno 
pitanje i konačno zastupanje istog odnosno usmjeravanje 
javnosti i donosioca odluka u pravcu defi nisanog, željenog, 
rješenja. 

FSR ima prilično razvijene kapacitete i iskustvo u javnom 
zastupanju. Samostalno ili kroz saradnju sa drugim nev-
ladinim organizacijama i pojedincima. Stupala u različite 
koalicijske odnose iz kojih nosi pozitivno iskustvo.

Prepoznata aktivnost FSR jeste istraživanje i dokumen-
tovanje ljudskih prava Roma i Egipćana u Crnoj Gori što 
podrazumijeva prikupljanje informacija o standardima i 
kršenjima ljudskih prava, odgovarajuću praktičnu analizu i 
javno zastupanje konkretnih primjera. Kvalitetnu saradnju 
po ovom pitanju FSR ima sa istraživačima kršenja ljudskih 
prava,Akcijom za ljudska prava, Centrom „Ekvista“ i drugim 
grupama za ljudska prava. 

FSR učestvuje u raspravama povodom usvajanja pro-
pisa koji se, i posredno, odnose na prava i položaj rom-
ske i egipćanske zajednice. Kreira priloge za državne, 
međunarodne i alternativne izvještaje o stanju ljudskih 
prava u Crnoj Gori. 

FSR je uključenja u projekat „Jačanje kapaciteta u zastupan-
ju i pripremi javnih politika Koalicije nevladinih organizacija 
u borbi protiv siromaštva i socijalne inkluzije” koji realizuje 
Centar za monitoring (CEMI). Okupljene su organizacije 
aktivne u oblasti zdravstva, obrazovanja, zapošljavanja i 
socijalne zaštite. Bavi se pripremom i pisanjem strateških 
dokumenta u borbi protiv siromaštva i socijalne inkluzije, 
kao i njihovim zastupanjem pred donosiocima odluka u 
Crnoj Gori. Kapaciteti članice Koalicije snaže se putem 
treninga u pisanju EU projekata; zastupanju utemeljenom 
na činjenicama, pisanju efektivnih javnih praktičnih poli-
tika i efektivnom zagovaranju djelotvornih prijedloga 
praktičnih politika. 

Uspješni primjeri FSR javnog zastupanja: imenovanje 
novog Nacionalnog koordinatora Dekada ukljičavanja 
Roma sa odgovarajućom sistemskom pozicijom i pro-
fesionalnom vezom sa temom društvenog uključivanja 
(zaštićen javni interes i potvrđen zajednički cilj, vladinog 
i nevladinog sektora, za postizanje što boljih rezultata 
u oblasti socijalne inkluzije uz prepoznavanje zemlje u 
primjeru dobre prakse). Kampanja realizovana u saradnji sa 
Romskim savjetom u Crnoj Gori i Koalicijom „Romski krug“, 
kroz DecadeWatch mehanizam za Crnu Goru; suzdržavanje 
od proizvodnje beskućnika i obezbjeđenje alternativnog 
smještaja za desetine romskih familija u Glavnom gradu 
i drugim mjestima Crne Gore; obezbjeđenje prava na 
pristup obrazovanju svoj đeci bez razlike (spriječavanje 
prikrivene diskriminacije u školskom sistemu, uglavnom 
kroz saradnju sa medijima, posebno ND „Vijesti“); zaštita 
od nasilja u školi i isplata osiguranja romskim učenicima 
zbog zadobijenih povreda; poboljšanje organizacije i 
kvaliteta nastave u pojedinih osnovnim školama u Crnoj 
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Gori sa značajnijom participacijom romke/egipćanske 
populacije; povraćaj neosnovano sakupljenog novca od 
đece u školama; pokretanje istražnih i drugih postupaka 
povodom različitih kršenja ljudskih prava; povećanje in-
stitucionalne brige za zlostavljanu i zanemarenu đecu 
u romskim familijama; prekršajno i drugo procesuiranje 
roditelja takve đece; sprijačevanje prosječenja malodobnih 
lica u Crnoj Gori (u saradnji sa NVO „Akcija za ljudska prava 
i koalicijom „Romski krug“); povratak sredstava za život 
(zaprežnih kola) izbjegličkim romskim domaćinstvima u 
Podgorici (u saradnji sa Romskim savjetom u Crnoj Gori); 
usvajanje novih standarda zanimanja i programa obuka za 
njih; kreiranje afi rmativnih mjera za upis studenata na Uni-
verzitet Crne Gore (pozitivni slučaj Ekonomskog fakulteta 
u Podgorici); unaprijeđenje pristupa mladih iz romske i 
egipćanske zajednice informacionom društvu (donošenje 
odluke Ministarstva za informaciono društvo o donaciji 
računara korisnicima/ama srednjoškolskih stipendija); 
uključenje romskih i egipćanskih studenata u studentske 
domove po principu afi rmativne akcije; uključenje države 
u program stipendija, povećanje bezbjednosti u romskim 
naseljima, formiranje dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i dr. 

Konsultacije sa Skupštinom Crne Gore dio su programa 
javnog zastupanja. Tim procesom želi se poboljšati ukupna 
praksa svih politika uz njihovu stalnu kvalitativnu korekciju. 

Predstavnici FSR imali priliku prisustvovati śednicama parla-
mentranog odbora za ekonomiju, fi nansije i budžet. U formi 
predviđenoj za organizacije civilnog društva participirano 
je u raspravi prilikom usvajanja državnog budžeta. Svjesna 
da budžet nije spisak želja FSR nije kreirala prijedloge da 
se po svaku cijenu „izmisle“ dodatna sredstva za soci-
jalnu inkluziju Roma i Egipćana već da se odgovarajućom 
distribucijom i pravilnijim pozicioniranjem postojećih 
sredstava stvore uslovi za postizanje vidljivijih rezultata. 
Kontinuirano ukazivano na problem izostanka defi nisanog 
fi nansijskog, organizacionog i tehničkog okvira za primjenu 
Akcionog plana Dekada uključivanja Roma. Ovo pitanje 
je često razmatrano i na nacionalnim konferencijama o 
socijalnoj inkluziji. Konačno, preporuke civilnog društva i 
međunarodnih partnera uvažene su usvajanjem Strategije 
za poboljšanje položaja RAE populacije 2008-2012. Od tada 
sredstva za Dekadu vidljivo su pozicionirana u budžetu i 
trasparentno se troše. 

Kvalitetna saradnja uspostavljena je i sa parlamentarnim 
odborom za prosvjetu, nauku, kulturu i sport. Osim re-
dovnog informisanja o najznačajnim programima i iza-
zovima socijalne inkluzije Roma, distribucije publikacija FSR, 

Odbor je uzeo značajno učešće i u određenim aktivnostima 
u sklopu Programa obrazovanja odraslih. To je predstavljalo 
značajnu podršku odraslim licima koja su uspješno prošla 
kroz kurseve funkcionalnog opismenjavanja. 

FSR zavrijedila i pažnju Odbora za rad, zdrastvo i soci-
jalni rad Skupštine Crne Gore. Odbor je, jednoglasno, 
dao podršku usvajanju dva nova standarda zanimanja i 
programa obuka za njih – saradnik socijalne inkluzije i 
organizator socijalne inkluzije - koji su, između ostalog, 
u funkciji unaprijeđenja rada institucija, postizanje boljih 
socijalnih rezultata i zapošljavanja odgovarajućih kadrova 
iz romske i egipćanske populacije. 

Komunikacija ostvarena sa parlamentarnim odborima za 
rodnu ravnopravnost i ljudska prava i osnovne slobode.

Javno zastupanje podrazumijeva pristutnost u zajednici 
i medijima. Tema iz javnog zastupanja predstavljaju se i 
putem sopstvenog periodičnog magazina „Inkluzija” koji se 
dostavlja na nekoliko hiljada elektronskih adresa. U pripremi 
magazina angažovani su bivši i sadašnji FSR stipendisti/
kinje i polaznici/ce novinarskog programa. 

FSR sudjeluje i u projektu „Jačanje saradnje između orga-
nizacija civilnog društva i Skupštine Crne Gore“ čiji je cilj 
povećati učešće nevladinih organizacija u procesu  kreiranja 
javnih politika iz oblasti zaštite ljudskih i manjinskih prava. 
Projekat realizuje Centar za razvoj nevladinih organizacija 
(CRNVO) u saradnji sa Evropskim centrom za neprofi tno 
pravo iz Budimpešte. FSR je stekla značajna iskustva u pro-
cesu obrazovanja, stručnog osposobljavnja i zapošljavanja 
Roma i jedan je od vodećih partnera u procesu socijalne 
inkluzije u Crnoj Gori. Uspostavljena je i razvijena institu-
cionalna saradnja (potpisani memorandumi o saradnji ili 
ugovori o zajedničkim projektima) sa Ministarstvom rada i 
socijalnog staranja, Zavodom za zapošljavanje Crne Gore, 
Ministarstvom pravde, Ministarstvom za evropske integracije, 
Ministarstvom kulture, sporta i medija, Ministarstvom za ljud-
ska i manjinska prava i Odjeljenjem za rodnu ravnopravnost 
(ranijom Kancelarijom za rodnu ravnopravnost Vlade Crne 
Gore), Centrom za stručno obrazovanje, Komisijom Vlade 
Crne Gore za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreću.  
Elektronski magazin „Inkluzija“, broj 24. od 10. aprila 2008. 
godine

Javno zastupljanje
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Podgorica, 9. april 2008. godine - Uprava policije Vlade Crne 
Gore je, povodom obilježavanja Svjetskog dana Roma, 
organizovala prijem za službenika romske nacionalnosti 
koji je radno angažovan u policijskoj organizaciji.

Delegacija Uprave policije, koju su činili zamjenik ruko-
vodioca Sektora granične policije gospodin Vukoman 
Žarković i portparolka gospođica Tamara Popović, u 
sjedištu policijske organizacije u Podgorici sastala se sa 
službenikom Ispostave granične policije Bar gospodinom 
Senadom Čobićem. Sastanku su prisustvovali i član Savjeta 
za građansku kontrolu rada policije gospodin Aleksandar 
Saša Zeković, savjetnik za policijska pitanja u Misiji OEBS-a 
u Crnoj Gori gospodin Valeri Petrov i predśednik Upravnog 
odbora Fondacije za stipendiranje Roma i koordinator 
Nacionalne romske koalicije „Romski krug“ gospodin Veselj 
Beganaj.

Gospodin Žarković je pozdravio prisutne i  rekao da je 
crnogorska policija prepoznala problem nedovoljne 
integracije Roma u društvo i prihvatila inicijativu Sav-
jeta za građansku kontrolu rada policije za razmatranje 
mogućnosti zapošljenja pripadnika romske nacionalnosti 
u policijsku organizaciju. On je izrazio zadovoljstvo zbog 
radnog angažovanja gospodina Senada Čobića u policiji 
i istakao da se radi o primjernom policijskom službeniku, 
koji profesionalno obavlja policijske poslove i zadatke. 

Obavijestio je prisutne da je, iz tog razloga, direktor Uprave 
policije gospodin Veselin Veljović, na prijedlog njegovih 
starješina, odlučio da policajca Čobića nagradi novčano 
u visini jedne mjesečne plate.

Mr Aleksandar Saša Zeković, u ime Savjeta za građansku 
kontrolu rada policije, izrazio je zahvalnost direktoru Uprave 
policije na prihvatanju inicijative za zapošljenje pripadnika 
romske i egipćanske zajednice. Naime, kako je nagla-
sio, u Upravi policije su tada, prije nešto manje od dvije 
godine, zapošljena ukupno tri Roma, od kojih su dva u 
međuvremenu odustala od radnog angažovanja. Zeković 
je izrazio zadovoljstvo zbog prijema, nagrade i poklona 
koje je dobio policajac Čobić, uz nadu da će on imati 
priliku da se u policiji dodatno edukuje i profesionalno 
obrazuje.Zahvalnost Upravi policije je izrazio i gospodin 
Veselj Beganaj, preśednik Upravnog odbora Fondacije za 
stipendiranje Roma, koji je istakao da je od Uprave policije 
krenula integracija Roma u crnogorsko društvo, obzirom 
da je Uprava policije bila prvi državni organ koji je radno 
angažovao pripadnika romske populacije. Gospodin Be-
ganaj je dodao da Uprava policije, u tom smilsu, treba da 
posluži za primjer ostalima.

Gospodin Valeri Petrov je takođe pohvalio crnogorsku 
policiju i podsjetio da OEBS pruža podršku integraciji Roma 
u društvo kroz jedan broj projekata koji implementira.

Povodom prijema organizovanog njemu u čast, policajac 
Senad Čobić je rekao da ga raduje činjenica da je njegova 
domovina Crna Gora stasala u demokratsko društvo, što 
pokazuje i njegovo angažovanje u policiji. Naglasio je da 
je veoma dobro prihvaćen od strane starješina i kolega i 
da je siguran da je svojim radom i ponašanjem uklonio 
predrasude i ohrabrio zajednicu da pruži šansu Romima 
koji žele da rade u državnim institucijama.

Portparolka Uprave policije Tamara Popović je dodala 
da će se partnerski odnos između Uprave policije i orga-
nizacija koje se bave zaštitom i ostvarivanjem prava Roma 
nastaviti kroz razmatranje radnog angažovanja pripadnika 
romske populacije i njihovog prijema na rad u policijsku 
organizaciju.       

Službeniku Čobiću su uručeni i prigodni pokloni, u znak 
sjećanja na današnji susret od strane direktora Uprave 
policije, Savjeta za građansku kontrolu rada policije i Fon-
dacije za stipendiranje Roma. 

SENAD ČOBIĆ JE POZITIVAN PRIMJER KOJI TREBA 
PROMOVISATI U DRUŠTVU I ROMSKOJ ZAJEDNICI

Senad Čobić, zahvaljujući podršci Fondacije za stipendiranje Roma, završio je srednju školu u Ulcinju, đe i živi sa suprugom 
Havajom i sinovima Abedinom i Hamzom. Uspješno je završio i veoma intenzivni program „Menadžment u civilnom društvu“ 
koji su zajednički sproveli Misija OEBS-a, Centar za razvoj nevladinih organizacija i FSR. Bio je veoma aktivan u lokalnoj zajednici 
pružajući značajnu podršku vaspitanju i obrazovanju romske i egipćanske đece u Ulcinju. Godine 2006. zapošljen je u crnogorsku 
policiju zahvaljujući angažovanju Savjeta za građansku kontrolu rada policije. Za jednog od najuspješnijih policajaca u svojoj 
jedinici proglašen je 2007. godine. Na Elektorskoj skupštini, 2008. godine, dobio je najviše povjerenje predstavnika romskog i 
egipćanskog naroda i izabran za člana prvog saziva Romskog savjeta u Crnoj Gori. Senad Čobić danas vodi najznačajniju 
životnu bitku. FSR osoblje i stipendisti, poznajući njegovu hrabost, upornost i volju, uvjereni su u njegovu ponovnu pobjedu.  

Saopštenje Uprave policije Vlade Crne Gore i Biljana Alković
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Proces evropskih integracija, započet nakon Drugog sv-
jetskog rata, temelji se i na principu da kulturno nasljeđe 
i mehanizmi njegovog širokog razumijevanja i očuvanja 
doprinosi demokratiji i političkoj stabilnosti, razvoju i tol-
eranciji, demokratskom i aktivnom građanstvu te ličnom 
i kolektivnom ispunjenju. 

Malo toga, u Crnoj Gori, je sakupljeno i sistematizovano 
kada je riječ o kulturnoj baštini Roma i Egipćana. Pokre-
tanje ovog programa zato doprinosi, bar djelimičnom, 
otklanjanju tako ozbiljnog društvenog nedostatka. Program 
podrazumijeva istraživačke, naučne i izdavačke aktivnosti 
i realizuje se, uglavnom, preko Kulturološkog odjeljenja. 
Ovi programi su posebno važni i potrebni mlađim gen-
eracijama Roma i Egipćana zbog njegovanja i očuvanja 
sopstvenog kulturnog identiteta i prezentacije kulturnih 
karakteristika široj javnosti.

Predmet programa: predstavljanje činjenica o porijeklu 
Roma i Egipćana u Crnoj Gori, izvoda iz istorijskih i dru-
gih arhiva u kojima se oni spominju, izvoda iz naučne, 
medijske, književne građe i drugih izvora, kao i pregled 
romsko-egipćanskih običaja i vjerovanja, opis igara, nošnje, 
muzike, plesa, pjesama i sličnih relevantnih pitanja te 
sistematizacija, analiza i predstavljanje svih savremenih 
elemenata procesa socijalne inkluzije Roma, posebno 
uvažavajući značaj obrazovanja i stručnog osposobljavanja. 

U skladu sa postavljenom misijom pokrenuto je nekoliko 
biblioteka u sklopu izdavačke produkcije. 

Biblioteka „Izvještaji“ donosi sistematizovane rezultate 
različitih istraživanja, priloge iz prakse ljudskih prava, 

izvještaje o konkretnim programskih aktivnostima FSR. 
Publikaciju su uglavnom u elektronskoj formi i dostupne 
putem web sajta. 

„Identitas“ sa mandatom da na odgovarajći način prati 
Rome i Egipćane kroz istorijsko-arhivsku, etnološku i 
sociološku dimenziju te njihovu specifi čnu etnološku gen-
ezu u Crnoj Gori.  Iz ove biblioteke izašla je knjiga „Otvorena 
vrata - Antropološki prilog kulturama Roma i Egipćana u 
Crnoj Gori“ autorke Vesne Delić. Određeni prilozi su, pored 
zvaničnog, objavljeni na romskom i engleskom jeziku.

Iz biblioteke „Evropska unija i društveno uključivanje” izašlo 
je nekoliko zanimljivih analiza, studija i knjiga.

„Prilozi socijalnoj inkluziji Roma” predstavlja pregled ključnih 
dokumenata, ocjena implementacije i modela dobre 
prakse. Autori su Sabahudin Delić i mr Aleksandar Saša 
Zeković. Publikaciju, na crnogorkom jeziku, zajedno su ob-
javili Fondacija Institut za otvoreno društvo Predstavništvo 
Crna Gora, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i FSR. 

„Second chance: Integration though adult Literacy and 
Vacation Training, An Education Programme for Employ-
ment and Social Cohesion in Montenegro“ („Druga šansa 
– Pismenošću i stručnim osposobljavnajem do socijalne 
integracije, obrazovani program za zapošljavanje i soci-
jalnu koheziju u Crnoj Gori). Autori: Christian Geiselmann i 
Johann Theessen. Publikacija, na engleskom i njemačkom 
jeziku, predstavlja grupni zajednički je izdavački proizvod 
partnerskog konzorcijuma: DVV International, Zavod za 
zapošljavanje Crne Gore, Centar za stručno obrazovanje 
i FSR.

KULTURA & IZDAVAŠTVO
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»Prilozi socijalnoj inkluziji Roma« je tako postavljena publikacija da podstakne 
razmišljanja o jednakom tretmanu i socijalnoj uključenosti Roma i Egipćana ali da 
uz to, istovremeno, pruži odgovarajući opseg, zvaničnih i alternativnih podataka, 
ocjena i iskustava koje se odnose na javne politike i ključne oblasti društvenog i 
ekonomskog života i opseg isključenosti. Predstavljeno je više modela pozitivne 
prakse koji mogu doprinijeti poboljšanju kapaciteta javnih službi i organizacija 
civilnog društva a svim zainteresovanima (javni službenici, istraživači, novinari, 
studenti) pružiti određena obavještenja značajna za dalji rad, planiranja i akciju. 
Ovom kolekcijom priloga posebno se želi ohrabriti i podstaći sistematsko praćenje 
i sprovođenje (ljudskih) sloboda i prava garantovanih ili sadržanih u određenim 
propisima koji tretiraju položaj Roma i Egipćana ističući značaj prakse i istinske 
implementacije različitih zakona, propisa, dokumenata i politika.

„Druga šansa – Pismenošću i stručnim osposobljavnajem do socijalne integracije, 
obrazovani program za zapošljavanje i socijalnu koheziju u Crnoj Gori. Autori, 
Christian Geiselmann i Johann Theessen, osvrnuli su se u svom radu na tok projekta, 
njegova dostignuća ali i na izazove sa kojima se projektni tim suočavao tokom 
njegove implementacije. Riječ je o programu realizovanim u Crnoj Gori 2007. 
i 2008. godine od strane DVV International-a, Zavoda za zapošljavanje, Centra 
za stručno obrazovanje i FSR a uz podršku EU i ZZZ Crne Gore. Ovaj program 
predstavlja, nakon pokretanja stipendijskog školskog i univerzitetskog programa, 
ključni doprinos inkluziji Roma i Egipćana u crnogorsko društvo. Namijenjen je 
prije svega stranoj javnosti zbog prezentovanja primjera dobre prakse.

Vesna Delić, „Otvorena vrata, antropološki prilog kulturama Roma i Egipćana u 
Crnoj Gori“. Ova knjiga predstavlja pokušaj da se ilustruju i objasne različiti aspekti 
etniciteta u romskoj i egipćanskoj zajednici u Crnoj Gori. Kroz istorijsku, kulturnu 
i religijsku dimenziju objašnjavaju se glavne težnje ka jačanju postojećih i kon-
struisanju novih etničkih identiteta. Prikazom etnogeneze, migracionih struja i 
načinom naseljavanja Balkana i Crne Gore i u njoj stvorenih specifi čnih balkanskih 
romskih i egipćanskih kultura, deskriptivnim a kasnije komparativnim metodom 
autorka naglašava sličnosti i razlike u različitim aspektima društva sa posebnim  
akcentom na duhovnu i materijalnu kulturu ispitivanih grupa,  koju oni koriste 
kao svojevrsne kulturne identifi katore u procesima samoidentifi kacije. 

Glavni cilj je napraviti kulturološki i etnički presjek i nakon dužeg vremena naučne 
stagnacije posvetiti se proučavanju njihovih kulturnih i društvenih obrazaca kako 
bi osvijetlili pitanja koja se odnose prije svega na kulturne i etničke identitete 
ispitivanih zajednica. 

Autorka na osnovu istraživanja koje je sprovela među pripadnicima dvije romske i jedne egipćanske grupe pokušava da 
odgovori na gore navedene zadatke i time „otvori“ vrata za međusobno upoznavanje i razumijevanje ispitivanih zajednica 
i većinskog društva ali i  „odškrine vrata“ za neka dalja istraživanja.

PRILOZI SOCIJALNOJ INKLUZIJIPRILOZI SOCIJALNOJ INKLUZIJI
ROMA U CRNOJ GORIROMA U CRNOJ GORI

mr Aleksandar Saša Zekovimr Aleksandar Saša Zeković    Sabahudin Deli    Sabahudin Delić

Podgorica, 2008.

J
J

J
J

FONDACIJA INSTITUT ZA OTVORENO DRUŠTVO
Predstavništvo Crna Gora
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Vesna Delić, rođena Rasulić, (1980), osnovnu školu završila je u 
Valjevu, a Srednju baletsku školu „Lujo Davičo,“ odsjek za nar-
odne igre, u Beogradu. Diplomirala je etnologiju i antropologiju 
na Filozofskom fakultetu u Beogradu, na kojem je i doktorant-
kinja. Glavna tematika doktorske disertacije biće socio-kulturni 
sistemi Roma i Egipćana u Crnoj Gori. Polaznica više obrazovnih 
programa i učesnica brojnih domaćih i regionalnih skupova iz 
oblasti obrazovanja, socijalne inkluzije, evropskih integracija i et-
nologije. Specijalističke boravke imala je u Sloveniji, Njemačkoj, 
Belgiji i Bugarskoj. U Fondaciji za stipendiranje Roma (FSR) 
angažovana duži niz godina. Koordinirala je neke od ključnih 
FSR programa – obrazovanje odraslih i program stipendija 
za osnovnu školu. Voditeljka je Kulturološkog odjeljenja FSR i 
urednica  biblioteke „Evropska unija i društvena uključenost“. 
Tokom 2008. godine, sprovela je antropološko istraživanje u 
okviru programa „Kultura Roma i Egipćana u Crnoj Gori“ koji je 
pokrenula FSR u saradnji sa crnogorskim Ministarstvom kulture, 
sporta i medija. Rezultat istraživanja je knjiga „Otvorena vrata. 
Antropološki prilog kulturama Roma i Egipćana u Crnoj Gori.“ 

“Fondacija za stipendiranje Roma pruža prve i druge šanse, bori se za bolje društvo, opaža, deluje i rešava, ali najbitnije povezuje 
i usrećuje ljude bez obzira na njihovu etničku pripadnost i poreklo, na čemu sam joj najviše zahvalna. Bez predrasuda, bez 
diskriminatorne politike, sa jakom voljom i verom u ravnopravnost svih građana, FSR je primer dobre prakse na koju bi trebali 
da se ugledaju svi oni koji rade ili bi želeli da rade sa ljudima”.

Vesna Delić

Kulturni i izdavački program doprinosi očuvanju i zaštiti romske i egipćanske kulturne i tradicionalne baštine. To je i put 
kreiranja sadržaja u formalnom obrazovnom sistemu koji, shodno propisima, trebaju biti posvećeni kulturnoj baštini 
etničkih grupa koje tradicionalno žive u Crnoj Gori. FSR i njeni kadrovi očekuju saradnju Zavoda za školstvo i Zavoda za 
udžbenike i nastavna sredstva. 

FSR pomogla je, zajedno sa Crvenim krstom Crne Gore, umjetnički projekat “Barvale” fotografa Duška Miljanića koji je 
organizovan uz podršku Ministarsrva za ljudska i manjinska prava i Sistema UN u Crnoj Gori, a koji pokazuje uspješne 
promjene u romskoj zajednici.
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Jedna od konsolidovanih aktivnosti Fondacije za stipen-
diranje Roma (FSR) jeste i program istraživanja. Fokusiran 
je na romsku i egipćansku populaciju odnosno korisničke 
grupe – osnovna i srednja škola, roditelji, Univerzitet i 
obrazovanje odraslih. Riječ je uglavnom o društvenim 
istraživanjima koja se realizuju preko Odjeljenja za em-
pirijska istraživanja, organizacione jedinice unutar FSR. 

Odjeljenje je orijentisano na istraživanje onih tema koje 
su relevatne za aktuelne FSR programe i projekte, pro-
ces socijalne inkluzije Roma i Egipćana (obrazovanje, 
zapošljavanje, učešće u javnom životu, stanovanje, zdravlje, 
socijalna zaštita i kultura) ali i tema koje se mogu integrisati 
u periodične i godišnje programe rada FSR. Empirijska 
istraživanja su veoma značajan izvor informacija i čine 
snažnu podršku naporima FSR za poboljšanje socijalne 
inkluzije romske i egipćanske zajednice. Istraživanja du-
binski zadiru u socijalne i kulturne karakteristike romsko-
egipćanske populacije. Tako se sagledaju realne pret-
postavke sa terena od kojih zavisi stepen i kvalitet inkluzije. 
To je i put sagledavanja odnosa društva u cjelini prema 
ovoj populaciji.

Paralelno sa jačanjem kapaciteta FSR, uključujući i 
povećanje broja pripadnika/ca romske i egipćanske za-
jednice na akademskim studijama, unaprijeđuju se uslovi 
za adekvatan istraživački rad i održavanje odgovarajućih 
profesionalnih standarda.

Predmet istraživanja su: uključenost romske i egipćanske 
đece u obrazovni sistem, oblast i sistemi vrijednosti i vri-
jednosnih orijentacija, informisanost romske i egipćanske 
zajednice iz aspekta poboljšanje kvaliteta njihovog života 
i aktivnog učestvovanja u društvenom životu i uticaju na 
njen razvoj, oblici lične, grupne i nacionalne identifi kacije, 
percepcije političko-ekonomskih problema, tradicional-
izam, autoritet i legitimiet tradicionalnih i novih vrijednosti 
u samoj zajednici, unutrašnji odnosi u ovim zajednicama 
posebno sa aspekta identifi kovanja prepreka integraciji 
naročito u slučaju ženskog dijela populacije, prilike u rom-
skim i egipćanskim naseljima i uslovi stanovanja, pristup 
tržištu rada, suočavanje sa diskriminacijom, pristup ličnim 
dokumentima, nepismenost i siromaštvo, i dr. 

Ključni istraživački ciljevi, svih sprovedenih istraživanja, 
su dobijanje informacija relevantnih za proces socijalne 
inkluzije ovih zajednica, planiranje različitih politika i pro-
grama i posebno zbog javnog zastupanja prema širem 
društvenom kontekstu i donosiocima odluka. Konačno, 
cilj ovog FSR programa jeste obrazovanje najšire javnosti 
putem javnih prezentacija.

Rezultati istraživanja objavljuju se u stručnim knjigama i 
časopisima, prezentiraju na domaćim i regionalnim sku-

povima, citiraju u štampi. Oni predstavljaju dobru polaznu 
osnovu za iniciranje i defi nisanje kratkoročnih i dugoročnih 
mjera i akcija za ostvarivanje bolje inkluzije predmetnih 
zajednica u sve društvene tokove. Ispitanicima/ama cilj 
svakog konkretnog istraživanja je operacionalizovan, 
kada je to bilo potrebno, preko kratkih i razumljivih iskaza. 
Formirana je značajna građa (melting pot) dragocjena za 
individualnu i grupnu inicijativu, proizvodnju i komuni-
kaciju među istraživačima, unutar stručne i šire javnosti, 
zainteresovanih analitičara, romskih struktura, organizacija 
civilnog društva, odgovarajućih javnih institucija i dono-
sioca odluka. 

Prvo ozbiljnije istraživanje FSR sprovedeno je na ljeto 2005. 
u sklopu projekta „Izrada baze podataka za romsku đecu 
obuhvaćenu redovnim sistemom obrazovanja“ kojom 
je utvrđeno da je te godine u obrazovni sistem, na svim 
nivoima, bilo uključeno ukupno 1.324 osobe romske ili 
egipćanske nacionalnosti. Istraživanje su zajednički sproveli 
Nacionalna NVO koalicija „Romski krug“ i FSR uz podršku 
Fondacije Institut za otvoreno društvo – Predstavništvo 
Crna Gora. Nakon toga uslijedilo je sveobuhvatno 
istraživanje o aktivnostima, efektima i izazovima u radu 
svih partnera posvećenih ciljevima Dekade uključivanja 
Roma. Uslijedila su potom češća, tematska, istraživanja 
uglavnom koncentrisana na populaciju osnovne i srednje 
škole. Takođe, ozbiljna istraživanja sprovedena su i u vezi 
pismenosti, pristupa dokumentima kao i pristupu tržištu 
rada, u saradnji sa Zavodom za zapošljavanje Crne Gore. 
Pomognuta su i podržana istraživanja jednog broj lica iz 
akademske zajednice, neromske nacionalnosti, prilikom 
izrade diplomskih radova, magistarskih i doktorskih dis-
ertacija.

U praksi rezultati istraživanja uspješno su korišćeni za 
iniciranje poboljšanje položaja različitih korisničkih grupa. 
Značajan broj inicijativa operacionalizovan je u praksi 
kroz partnerstvo sa različitim vladinim institucijama i 
agencijama, civilnim društvom i međunarodnim orga-
nizacijama. Pokrenute su i inicijative koju su rezultirale 
unaprijeđenjem pojednih aspekata položaja romske i 
egipćanske srednjoškolske omladine. Poboljšana je upisna 
politika u srednju školu i na Univerzitet, povećan broj 
funkcionalno pismenih ljudi, povećan broj lica sa ličnim 
dokumentima, obezbijeđen pristup informatičkoj opremi 
i Internetu, poboljšani uslovi stanovanja lica iz akademske, 
romsko-egipćanske, zajednice, unaprijeđen kvalitet nas-
tave u pojedinim osnovnim školama, poboljšana vidljivost 
i kapaciteti romske i egipćanske zajednice na tržištu rada, 
povećan broj lica evidentiran na biroima rada, povećan 
broj lica koja pohađaju programe obrazovanja odraslih i 
različite stručne obuke.

Iatraživanja

ISTRAŽIVANJA
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NACIONALNE 
KONFERENCIJE O INKLUZIJI 

Fondacija za stipendiranje Roma – Institut socijalne inkluzije 
(ISI), u saradnji sa partnerima, nekoliko godina za redom 
organizuje nacionalne konferencije o efektima i izazovima 
inkluzije najisključenijih etničkih grupa u našoj zemlji. 

Prva konferencija je održana 11. jula 2006. godine i bila 
je posvećena prvoj godišnjici primjene Akcionog plana 
Dekada uključivanja Roma 2005-2015 godine. Na nacio-
nalnoj konferenciji održanoj 2009. godine procjenjivana je 
primjena, u prvoj godini od usvajanja, Nacionalne Strategije 
za poboljšanje položaja romske i egipćanske populacije u 
Crnoj Gori 2008-2012 te obrađivana pitanja intenziviranja 
inkluzije na lokalnom nivou. 

Nacionalne konferencije o inkluziji Roma i Egipćana prilika 
su za podsticaj na postizanje još boljih i vidljivih rezul-
tata na polju socijalne inkluzije i društvenog uključivanja. 
Program Dekada uključivanja Roma, kojem je pristupila i 
Crna Gora, upravo traži zajedništvo različitih struktura ali 
uz jasno defi nisanje odgovornosti, posebno sistemskih 
institucija, koje trebaju dokazati svoju funkcionalnost i 
kapacitete da dosljedno primjenjuju politike, propise i 
čuvaju vladavinu prava. 

Događaji ove vrste doprinose sagledavanju učinjenog. 
Blagovremena su opomena da se učini sve što je moguće 
kako bi se izbjegla razočarenja a potvrdio odgovaran i 
profesionalan, institucionalni, pristup. Konferencije pred-
stavljaju, bar minimalan, otpor nesposobnostima onih 
koji to nikako ne smiju biti ali i koruptivnom ponašanju 
koje proizvodi samo još gore posljedice. Konferencije su 
potvrdile značaj odgovorne Vlade te snažnog monitoringa 
i pritiska civilnog društva.

Poruka sa svih do sada organizovanih konferencija jeste 
da proces socijalne inkluzije Roma i Egipćana jednostavno 
traži i treba bolje i kvalitetnije rezultate u oblasti obra-
zovanja, zapošljavanja, kulture, zdrastvene i socijalne zaštite, 
stanovanja, djelotvornog učešća u javnom životu. 

FSR će još snažnije nastaviti da konstruktivno prati i 
analizira primjenu politika i efekte primijenjenih mjera 
prema Romima i Egipćanima, kao i rad ključnih institucija, 
posebno onih u oblasti obrazovanja zbog značaja istog za 
prevazilaženje siromaštva. Razvijen je odgovoran i korek-
tan principijelni odnos koji pohvaljuje i podržava ono što 
zaslužuje pohvalu i podršku ali i javno opominje i proziva 
one i ono što zaslužuje biti kritikovano posebno kada je 
posrijedi prikrivanje suštine problema i relativizacija po-
sljedica, neargumentova upoređivanje s drugim društvima 
ili prebacivanje odgovornosti na siromašne i nepismene 
romske i egipćanske roditelje ili populaciju u cjelini. 

Nacionalne konferencije, uz Fondaciju za stipendiranje 
Roma – Instituta socijalne inkluzije, organizovao je, do 
sada, konzorcijum različitih institucija i organizacija – Fon-
dacija Institut za otvoreno društvo, Ministarstvo za ljudska 
i manjinska prava, Romski savjet u Crnoj Gori, Crveni krst 
Crne Gore, SOS telefon za žene i đecu žrtve nasilja Nikšić, 
UNICEF, UNHCR, Save the children i drugi partneri. 
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Fondacija za stipendiranje Roma – Institut socijalne inkluzije 
(FSR) je članica DecadeWatch-a (DW) koji okuplja ugledne 
organizacije civilnog društva iz 12 zemalja članica Dekade 
uključivanja Roma 2005-2015. Od ukupnog broja država 
potpisnica njih šest su članice Evropske unije (EU) što može 
biti važno političko i programsko iskustvo za zemlje koje 
su u procesu pridruživanja. 

DW je vodeći subjekat ocjene napredka, monitoringa i 
evaluacije svih defi nisanih nacionalnih politika ali i efekata 
primijenjenih mjera prema romskoj i egipćanskoj zajednici 
u sklopu Dekade uključivanja Roma, kao međunarodne 
inicijative. 

DW, kroz podršku Instituta za otvoreno društvo i Svjetske 
banke, obezbjeđuje obuku i superviziju za istraživanja i 
razvoj metodologije za izradu odgovarajućih izvještaja o 
istinskoj implementaciji politika i mjera u sklopu Dekade. 
Do sada je izašlo nekoliko godišnjih i širih izvještaja o os-
tvarenom napredku. Oni sadrže mnoštvo indikatora koji 
omogućavaju komparaciju rezultata između država. Znači, 
podrazumijevaju i ocjenjivanje svake zemlje ponaosob. 
Za razliku od početnih godina, iz godine u godinu, Crna 
Gora, bilježi sve značajniji napredak. 

Romski savjet u Crnoj Gori, NVO Koalicija „Romski krug“, 
“Prva - Ženska RAE mreža” i FSR, uspostavili su zajednički 
mehanizam DW. Nacionalni DecadeWatch Tim za Crnu 
Goru funkcioniše uz administrativnu i tehničku podršku 
FSR.

Predstavnici svih nacionalnih DW timova učestvuju u 
radu Međunarodnog upravnog odbora koji okuplja pred-
stavnike Vlada, međunarodnih organizacija i romskih/
proromskih organizacija. Partneri Dekade, među kojima 
i FSR, inicirali su ili participirali u javnom zastupanju na 
evropskom nivou. U nekoliko navrata različite inicijative i 
protesti su upućivani premijerima zemalja koje preśedavaju 
Dekadom u vezi različitih pitanja: integrisani školski sistem, 
multi-kulturalno obrazovanje, posljedice ekonomske krize 
na inkluziju ili institucijama EU, kao na primjer, u vezi sa 
novom Evropskom romskom politikom. 

www.romadecade.org

DECADE WATCH

“... obavezujemo se da će naše vlade raditi na otklanjanju diskriminacije i premošćivanju neprihvatljivog jaza koji postoji između 
Roma i ostatka društva, onako kako je to identifi kovano našim akcionim planovima za Dekadu. Proglašavamo godine od 2005. 
do 2015. Dekadom uključenja Roma i obavezujemo se da ćemo podržavati učestvovanje i angažovanje nacionalnih zajednica 
Roma u ostvarivanju ciljeva Dekade i u postizanju i pokazivanju progresa mjerenjem rezultata i razmatranjem iskustava u 
primjeni akcionih planova Dekade...”

Iz Deklaracije o proglašenju Dekade uključivanja Roma 2005-2015.
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Od početka 2008. Fondacija za stipendiranje Roma (FSR) 
razvija sopstvene kapacitete i implementira program 
pristupa informacijama od javnog značaja a koje su od 
interesa za proces društvenog uključivanja Roma i Egipćana 
u Crnoj Gori. 

Pokretanje ovog programa pozitivno se odrazilo na ukupan 
rad FSR posebno na njenu kompetentnost i objektivnost. 
Posjedovanje odgovarajućih i objektivnih informacija 
učinio je rad državnh organa i javnih ustanova transparntni-
jim a javne ocjene, nalaze i kritike iz FSR sasvim utemeljenim 
i konstruktivnim. Zahvaljujući određenom doprinosu FSR 
stručna i šira javnost, organizacije civilnog društva, mediji, 
međunarodne organizacije i agencije konačno su u prilici, 
uz konsultovanje i drugih izvora, sagledati ključne uspjehe, 
izazove ali i propuste u oblasti vaspitanja i obrazovanja i 
sistema socijalnog staranja i zaštite pripadnika/ca romske 
i egipćanske zajednice u Crnoj Gori.

FSR je svoje kapacitete u ovoj oblasti posebno razvila kroz 
uključenje u trening programe i pružanje pravne pomoći 
MANS-a (Mreža za afi rmaciju nevladinog sektora) u procesu 
dobijanja informacija od državnih institucija.

Program „Slobodni pristup informacijama“ realizuje se 
preko FSR Odjeljenja za empirijska istraživanja. Njegovi 
rezultati odnosno dostupne informacije koriste se za pri-
premu i pisanje prijedloga projekata, izvještaja za domaće 
i međunarodne potrebe, saopštenja i izjava za medije, 
javnog zastupanja određenih tema i pitanja, iniciranje ins-
pekcijskih kontrola i preduzimanja odgovarajućih službenih 
radnji i mjera, za pokretanje i uspješan tok različitih kam-
panja ...

Od utemeljenja u Fondaciji za stipendiranje Roma razvijaju 
se volonterske aktivnosti. Prvi kreirani i potpisani ugovori 
sa korisnicima/ama stipendija podrazumijevali su i volont-
ersko angažovanje za dobrobit sopstvene i šire zajednice. 
Tokom godina, jačanjem kapaciteta i društvene vidljivosti, 
u FSR se konsolidovao volonterski servis. Noseći stubovi 
volonterskog servisa su omladinski klub i studentski klub 
koju okupljaju učenike/ce srednje škole te studente/kinje 
Univerziteta Crne Gore. Program je ojačan korisnicima/ama 
iz završnih razreda osnovne škole i obrazovanja odraslih. 

FSR posebno računa na svoj volonterski servis. On je 
zapravo veoma važna organizacijska vrijednost. Servis 
pruža dodatne i nove šanse mladima, posebno iz romske 
i egipćanske zajednice, za kvalitetniju crnogorsku i evrop-
sku integraciju. Sticanje novih znanja, vještina, iskustava, 
poznanstava, upoznavanje kultura, umrežavanje, obavljanje 
društveno korisnog rada važni su segmenti individualnog 
razvoja. FSR je, u tom kontekstu, posebno zainteresovana 
za suzbijanje rasizma i svih oblika diskriminacije uz širenje 
koncepta inkluzivnog volontiranja. To podrazumijeva rad sa 
mladima, licima iz marginalizovanh zajednica, siromašnima 
i teže zapošljivim licima, beskućnicima i izbjeglicama, 
starijim i penzionisanim osobama, licima sa invaliditetom, 
sa osobama koje su dio manjinskih zajednica a suočavaju 
se sa dodatnom diskriminacijom (žene, LGBT, ...).

Posebnu zahvalnost na unaprijeđenju svojih kapaciteta 
FSR duguje Asocijaciji za demokratski prosperitet „Zid“. 
Brojne ADP „Zid“ ra dionice, seminari, konferencije i učešće 
u kreiranju javnih politika doprinijeli su kvalitetnijem radu. 
Prvi sporazum zaključen na polju volonterskih programa 
jeste sa organizacijom „Svetionik“ iz Bara. Uspostavlje         

na saradnja omogućila je učešće u programima koji 
promovišu i volonterski rad izvan granica Crne Gore. NVO 
„Green Home“ iz Podgorice sa svojih volonterima/kama 
pokazao je solidarnost sa socijalnim statusom romske i 
egipćanske đece, sakupljajući i vršeći distribuciju odjeće, 
obuće... Omladinski kulturni centar „Juventas“, u dva navra-
ta, je podsticao, kroz svoje programe jačanje kapaciteta, 
profesionalni razvoj lica iz romske i egipćanske zajednice 
koji su stažirali u FSR doprinoseći njenom radu. Centar za 
žensko mirovno obrazovanje “Anima” iz Kotora pomaže 
jačanje kapaciteta za proces suočavanja sa prošlošću i 
ženskog aktivizma. Dok je Sigurna žensk kuća iz Podgorice 
radila na obrazovanju korisničkih grupa o reproduktivnom 
zdravlju. I trgovina ljudima.

Članovi/ce Studentskog kluba uključeni su u volonterski 
rad sa romskim i egipćanskim srednjoškolcima/kama. 
Volonteri/ke FSR predstavljali su Crnu Goru na nekoliko 
međunarodnih kulturnih i omladinskih festivala, uspostav-
ljena je saradnja sa mladima i odgovarajućim romskim gru-
pama iz Slovačke, Makedonije, Španije, Hrvatske, Kosova, 
Bugarske i Srbije. Svojim  radom prisutni su na polju zaštite 
tradicionalne i kulturne baštine, životne sredine, sakralnih 
spomenika sopstvene zajednice, fotografi je, informatičkog 
opismenjavanja, muzike, sporta, snaženja motivacije u 
obrazovanju i stručnom osposobljavanju...

FSR je dobila status akreditovane organizacije za slanje 
(sending organization), prijem (host organization) i  koordi-
naciju (coordinating oragnization) volontera/ki što otvara 
sasvim novu dimenziju volonterskog rada i druge zemlje 
i kulture približava mladima iz romske i egipćanske za-
jednice.

SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

VOLONTERSKI PROGRAM
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Miljaim Delija 
 jedan je od učesnika i voditelja volonterskog servisa. 

Koordinator je programa FSR u Nikšiću.
student Ekonomskog fakulteta u Nikšiću 

. 

Aziz Idrizaj i Mensur Šalja, 
saradnici socijalne inkluzije u svojoj kancelariji

Emin Bećaj
osvajač je olimpijske medalje na 

Specijalnoj olimpijadi

Stipendisti/kinje FSR 
na prijemu u Fudbalskom savezu Crne Gore
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1 Baftijari Erhana
2. Bajra Arjanita
3. Beriša Egisona
4. Beriša Ersan
5. Beriša Mehmet
6. Beriša Muhamed
7. Esmaja Alberina
8. Gaš Denis
9. Gaši Ljuštrim
10. Gaši Sedat
11. Haki Alija
12. Halitaj Đulja
13. Hasani Emra
14. Ibrahimi Đemilja
15. Idrizi Kuštrim
16. Iseni Bajram
17. Isenaj Sadik
18. Jašari Arton
19. Kabaši Iso

20. Ljugbunari Egzon
21. Ljugbunari Eldin
22. Bajrami  Gentijana
23. Pajazitaj Erđan
24. Pajazitaj Dijamant
25. Paljacaj Suzana
26. Plavci Ljindita
27. Ramaj  Fljorenda
28. Sadrija Denis 
29. Sultani Alija
30. Tafaj Liridon
31. Tatari Ibrahim
32. Zaimi Kasandra
33. Zajmi Nurkijan
34. Zorjani Roberta
35. Zurijani Đulijana

1. Abazi Samanta 
2. Adžović Roki 
3. Ajvazi Suzana 
4. Alković Biljana
5. Asovic Damir
6. Asovic Muho
7. Avdulaj Ćerim
8. Badžović Fahrudin
9. Badžović Hajdana
10. Baftijari Serđan
11. Baljaj Redžep 
12. Bećaj Emin 
13. Beganaj Almir
14. Beganaj Almira
15. Beganaj Jasmin
16. Beganaj Kumrija
17. Beganaj Naser
18. Beganaj Saul
19. Beganaj Sokolj
20. Beriša Amanda
21. Beriša Anita
22. Beriša Brahim
23. Beriša Dijana

24. Beriša Edi
25. Beriša Edin
26. Beriša Eldina
27. Beriša Elvis
28. Beriša Fatmir 
29. Beriša Ferdi
30. Beriša Nedžmedin
31. Beriša Sabit
32. Beriša Sadea 
33. Beriša Senada
34. Beriša Suada 
35. Berišić Renato
36. Boneštaj Denis
37. Boneštaj Sinan
38. Čobić Senad
39. Delija Emina
40. Delija Fljamur
41. Delija Miljaim
42. Đukić Doris
43. Đulijaj Ljuljzim
44. Efović Senada 
45. Eminović Enis
46. Eminović Suzana

OSNOVNA ŠKOLA
KORISNICI/CE STIPENDIJSKOG PROGRAMA

2008/09 – 2009/101

1   Program zajednički realizovali UNHCR i FSR. 

SREDNJA ŠKOLA
KORISNICI/CE STIPENDIJSKOG PROGRAMA OD ŠKOLSKE 

2004/05 ZAKLJUČNO SA ŠKOLSKOM 2009/102

2     Spisak uključuje lica koja su završila ili još pohađaju srednju školu, koja su odustala ili su udaljena iz škole i lica koja su odustala od identifi kacije 
kao pripadnici/ce romske i egipćanske zajednice

Korisnici
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47. Ferizi Remzija
48. Ferizi Šireta 
49. Gaši Aslan
50. Gaši Damir
51. Gaši Mahija
52. Gaši Perparim
53. Gaši Vanesa  
54. Gaši Zarija
55. Hadžović Jasmin
56. Hajruši Raim 
57. Ibišević Leonardo
58. Idrizaj Aziz
59. Imeri Senada
60. Isufaj Armend 
61. Isufaj Perparim
62. Ivanova Marija
63. Jaha Samir
64. Jaha Damir
65. Jefkaj Emrah
66. Kabaši Mirsada
67. Kabaši Uka
68. Kameri Egzon
69. Kerelaj Eugen
70. Krasnić Elvira
71. Krasnić Ilber 
72. Krasnić Medina
73. Naza Fatima
74. Naza Jasmina
75. Nerda Vilson

76. Nuraj Alen
77. Nuraj Teuta
78. Pajazitaj Fitim
79. Rama Fatmir
80. Ramaj Asan
81. Ramović Senad
82. Sahiti Tina
83. Sahiti Zoja
84. Saiti Adnan
85. Šaćirović Danijela
86. Šaćirović Mirela
87. Šalja Aron 
88. Šalja David 
89. Šalja Samanta
90. Šaljaj Edin
91. Šaljaj Mensur
92. Šaljaj Valentina
93. Šira Abert
94. Špalataj Emina Tairi Almir
95. Tairi Jeton
96. Tuša Hanka
97. Tuša Teuta
98. Tuša Zana
99. Zećiri Anita
100. Zemel Radaj
101.  Žabelji Alija
102.  Žabelji Bajram

Korisnici
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Univerzitet Crne Gore – Filozofski fakultet 
u Nikšiću:

1.  Suzana Ajvazi, studijski program predškolsko 
vaspitanje

2. Kumrija Beganaj, isto

3.  Sokolj Beganaj, isto (završio osnovne i 
specijalističke studije)

4. Aslan Gaši, isto

5. Samir Jaha, isto

6. Teuta Tuša, isto

7.  Emrah Jefkaj, studijski program

          psihologija

Univerzitet Crne Gore – Ekonomski fakultet 
u Podgorici:

8.  Miljaim Delija, studijski program menadžment

Univerzitet Crne Gore – Pravni fakultet 
u Podgorici:

9.  Anita Zećiri, studijski program pravne nauke

Univerzitet Crne Gore - Fakultet političkih nauka 
u Podgorici:

10.  Biljana Alković, studijski program novinarstvo

11.  Teuta Nuraj, studijski program međunarodni 
odnosi

12.  Behija Ramović, studijski program socijalna 
politika i socijalni rad

UNIVERZITET
KORISNICI/CE STIPENDIJSKOG PROGRAMA 

2004/05 - 2009/10

Korisnici
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1. Arifi  Agron
2. Aljiljaj Gazim
3. Adžović Ado
4. Adžović Džulijan
5. Adžović Eri
6. Adžović Eko
7. Adžović Ivan
8. Adžović Ivana
9. Adžović Mladen
10. Adžović Rafet
11. Adžović Selman
12. Adžović Slavica
13. Adžović Tajson
14. Adžović Tanja
15. Adžović Tarzan
16. Adžović Vahid
17. Adžović Vikson
18. Adžović Viktor
19. Ahemotivić Iljaz
20. Ahmetović Iljaz
21. Ahmetović Veselka
22. Ahmetović Zorica
23. Ajvazi Muharem
24. Ajvazi Sabina
25. Asanović Aljo
26. Asanović Denis
27. Asanović Elza
28. Asanović Esad
29. Asanović Fadilj
30. Asanović Mirsad
31. Avdijaj Mirsada
32. Azemi Zoja
33. Azemi Admir
34. Baftijari Gzim
35. Bajra Adnan
36. Bajra Nail
37. Bajra Zumreta
38. Bardosan Dritan
39. Beganaj Bukurija
40. Beganaj Đevrija
41. Beganaj Faton
42. Beganaj Hamdija
43. Beganaj Hastrat
44. Beganaj Sanija
45. Beganaj Suada
46. Bejta Bekim
47. Bejta Fikret
48. Bejtaj Bekim
49. Beriša Anita

50. Beriša Baškim
51. Beriša Edin
52. Beriša Elvis
53. Beriša Eldina
54. Beriša Emrah
55. Beriša Elizabeta
56. Beriša Faruk
57. Beriša Hanifa
58. Beriša Hikmeta
59. Beriša Ibrahim
60. Beriša Mehmet
61. Beriša Maksut
62. Beriša Nebih
63. Beriša Nedžad
64. Beriša Nedžmedin
65. Beriša Samir
66. Beriša Samson
67. Beriša Senad
68. Beriša Tima
69. Beriša Vasvija
70. Beriša Vera
71. Beriša Vesar
72. Beriša Šaban
73. Beriša Šaćir
74. Berišaj Gzim
75. Boneštaj Arben
76. Boneštaj Semir
77. Bukurija Sejdi
78. Cakić Mefail
79. Čobić Aldina
80. Čobić Safet
81. Čobić Kaja
82. Ćerimi Enver
83. Delija Hamza
84. Delija Miljaim
85. Delija Šaja
86. Demiraj Jakup
87. Demiraj Sinan
88. Demiri Sebastijan
89. Demiri Senad
90. Demiri Škeljzem
91. Demiri Zemrija
92. Džemal Elvis
93. Emini Sedat
94. Femi Sejda
95. Ferizaj Alija 
96. Ferizaj Halil
97. Gaši Gani
98. Gaši Aslan

OBRAZOVANJE ODRASLIH 

UČESNICI/CE PROGRAMA 2007-2010

Korisničke grupe



96HUMANI 
KAPITAL

99. Gaši Digton
100. Gaši Bajram
101. Gaši Denis
102. Gaši Hona
103. Gaši Majir
104. Gaši Marisa
105. Gaši Sofi ja
106. Gaši Suvad
107. Gaši Uka
108. Gaši Zenelj 
109. Hadžović Sabedin
110. Hadžović Semir
111. Hajrizi Ibiš
112. Hajruši Izdija
113. Hajruši Šeki 
114. Haziri Samir
115. Hetaj Škelzen
116. Jaha Samir
117. Jefkaj Emrah
118. Jašari Driton
119. Jašaraj Isljam
120. Kekereš Alma
121. Kekereš Đevrija
122. Kerelaj Džemalj
123. Kerelaj Tim
124. Korwien Đevrija
125. Krasnić Burim
126. Krasnić Faruk
127. Krasnić Mendim
128. Krasnić Valentina
129. Krasnići Habibi
130. Krasnići Remiz
131. Krasnići Dezim
132. Krasnići Fatom
133. Krnić Fatima
134. Kruševci Mirveta
135. Kućišta Robert
136. Kurti Gzim
137. Kurti Ismet
138. Kurti Šemsedin
139. Kurti Škurta
140. Maković Jasko
141. Miftari Bekim
142. Mujaj Urim
143. Naza Suzana
144. Noša Fljurim
145. Nuraj Teuta
146. Omeričić Mirsada
147. Omerović Ajdar
148. Pajazitaj Elis
149. Pajazitaj Arijan
150. Paljaci Avdi

151. Perajzitaj Arim
152. Poljaci Aladin
153. Poljaci Arif
154. Ramović Abedin
155. Ramović Behija 
156. Ramović Mirza
157. Ramović Seljadin
158. Rizvanaj Emrah
159. Rizvanaj Fatljum
160. Rizvanaj Ljuan
161. Rizvanaj Suada
162. Rizvanaj Vera
163. Ramaj Fidan
164. Sadri Valentin
165. Saiti Akija
166. Sejdović Aleksandra
167. Seku Semi
168. Sejdović Davor
169. Sejdović Esad
170. Sejdović Feriz
171. Sejdović Hajriz
172. Sejdović Igor
173. Sejdović Medo
174. Sejdović Predrag
175. Sejdović Sandra
176. Sejdović Senad
177. Sejdović Snežana
178. Smakaj Nerđivana
179. Smakaj Sabrija
180. Smakaj Samir
181. Toskić Ivan
182. Toskić Jusuf
183. Tuša Teuta
184. Uković Muhamed
185.  Trković Aziz 
186. Šalja Belkiza
187. Šalja Bernard
188. Šalja Fatmir
189. Šalja Fikreta
190. Šalja Miranda
191. Šalja Samanta
192. Šalja Samir
193. Šalja Sedat
194. Šalja Suada
195. Šaljaj Admir
196. Šaljaj Afrim
197. Šaljaj Enes
198. Šalaja Edin
199. Šaljaj Fatmir
200. Šaljaj Suada
201. Zećiri Anita

Korisničke grupe
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Veselj Beganaj, pionir je romskog organizovanja u Crnoj 
Gori i predśedavajući Nacionalne NVO-a koalicije „Romski 
krug”. Autor je brojnih istraživanja i izvještaja o socijalnoj 
inkluziji Roma. Član je Komisije za implementaciju Nacio-
nalne stragegije za poboljšanje položaja RAE populacije u 
Crnoj Gori 2008-2012. Osnivač je Fondacije za stipendiranje 
Roma, član i predśednik Upravnog Odbora od osnivanja. 

mr.sc. Ćazim Fetahović, bivši pomoćnik ministra prosvjete 
i nauke. Trenutno je viši savjetnik u Ministrastvu prosvjete i 
nauke. Osnovnu školu i gimnaziju prirodnomatematičkog 
smjera završio u Rožajama. Diplomirao na Mašinskom 
fakultetu u Beogradu a magistrirao na Ekonomskom 
fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici. Bio je član 
Komisije za implementaciju Nacionalne stragegije za 
poboljšanje položaja RAE populacije u Crnoj Gori 2008-
2012. Jedan je od vodećih domaćih eksperata za oblast 
stručnog obrazovanja. Autor je nekoliko udžbenika i 
priručnika za osnovne i srednje škole. Član Upravnog 
odbora od osnivanja FSR.
 
Ljiljana Garić, rukovoditeljka Odjeljenja za obrazovanje 
odraslih u Centru za stručno obrazovanje. Članica Savjeta za 
obrazovanje odraslih, stručnog tijela za oblast obrazovanja 
odraslih. Aktivno je učestvovala u izradi najznačajnih do-
kumenata za oblast obrazovanja odraslih - Starategije 
obrazovanja odraslih Crne Gore 2005-2015 godine, Plana 
obrazovanja odraslih 2006-2010, Plana obrazovanja odras-
lih 2010-2014“, Nacionalnog izvještaja „Razvoj i stanje obra-
zovanja i učenja odraslih u Crnoj Gori“ za VI međunarodnu 
konferenciju UNESCO-a  CONFINTEA kao i niza zakonskih 
propisa,  metodologija i programa. Autorka je i nekoliko 
knjiga i stručnih izvještaja u vezi obrazovanja odraslih. 
Članica je Upravnog odbora od 2007. godine. 

Momčilo Radulović, generalni sekretar Evropskog pokreta 
u Crnoj Gori i koordinator Škole evropskih integracija u 
Podgorici. Obavljao je i duznosti predstavnika Njemačkog 
društva za obrazovanje odraslih u Republici Crnoj Gori, 
DVV International. Ranije je obavljao dužnosti političkog 
savjetnika šefa kancelarije OSCE-a u Crnoj Gori, medijskog 
analitičara, menadžera projekta OSCE/ODIHR u oblasti 
medijskog monitoringa i nacionalnog savjetnika pri projek-
tima OSCE-a. Bio je i koordinator za međunarodnu saradnju 
u okviru Centra za građansko obrazovanje. Diplomirao je 
na Odsjeku za međunarodne odnose Fakulteta političkih 
nauka na Univerzitetu u Beogradu. Zvanje magistra evrop-
skih nauka i regionalizma stekao je na Univerzitetu u Gracu 

u novembru 2007, na programu koji je pored pomentog 
univerziteta realizovan i na Evropskoj Akademiji u Bolcanu 
i Evropskom institutu za javnu administraciju u Luksem-
burgu. Takođe, na FPN-u u Beogradu završava postdiplom-
ske studije u oblasti političke sociologije. Međunarodne 
odnose i savremeni politički sistem Norveške  specijalizirao 
je na Univerzitetu u Oslu, a specijalističke programe u 
oblasti ekonomije i politike pohađao u Pragu, u organizaciji 
Karlovog i Džordžtaun univerziteta, i u Los Anđelesu, u 
organizaciji Džordž Mejson univerziteta iz Vašingtona. 
Eseje, kritike, članke i studije objavljivao je u domaćim i 
stranim časopisima. Urednik je Priručnika Škole evropskih 
integracija i knjige  „Obrazovanje odraslih u Crnoj Gori”. 
Član je Upravnog odbora od 2007. godine.

Ana Novaković, specijalistkinja je političkih nauka - smjer 
međunarodni odnosi i direktorka Centra za razvoj nevla-
dinih organizacija u Podgorici. Ranije je bila šefi ca Odjeljen-
ja za međusektorsku saradnju i reformu javne uprave. 
Članica je Upravnog odbora FSR od kraja 2009. godine.

Biljana Alković, članica je Upravnog odbora ispred 
korisničkih grupa od početka 2009. godine.
 
Slavko Kalezić, glumac je Crnogorskog narodnog pozorišta 
(CNP). Završio je Filološku gimnaziju u Podgorici. Osnovne, 
u klasi prof. Bora Stjepanovića, i specijalističke studije 
završio je Fakultetu dramskih umjetnosti (FDU) na Cetinju, 
na kojem je i magistrant.  Istakao se u više pozorišnih 
predstava matičme kuće i drugih teatara u zemlji i regionu. 
Glumio je u nekoliko fi lmova domaće i strane produkcije.  
Član je Upravnog odbora FSR od početka 2010. godine. 

Sandra Šipka, diplomirana je psihološkinja. Tokom 
petnaestogodišnje karijere na području profesionalne 
orijentacije i zapošljavanja stekla je veliko iskustvo u radu s 
malim grupama. Teorijske i praktične elemente trenerskog 
rada savladala je kroz stručna usavršavanja za trenera i su-
pervizora Evropske agencije za razvoj i Ministarstva za rad, 
sport i socijalnu skrb Republike Slovenije. Kreirala je i izvela 
veliki broj seminara s ciljem unaprijeđenja socijalnih i ličnih 
kompetencija nezapošljenih osoba. Edukovala je više od 
150 edukatora/trenera za interaktivni rad. Članica je većeg 
broja timova za unaprijeđenje tehnologije rada, izradu 
strateških dokumenata i kreiranje politike zapošljavanja. 
Autorka je nekoliko brošura namijenjenih učenicima koji 
se nalaze pred problemom profesionalnog izbora. Izvodila 
je programe selekcije za različite treninge, prekvalifi kacije 

UPRAVNI ODBOR 
2005-2010

Organi
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i zapošljavanje. Pośeduje veliko iskustvo u individualnom 
savjetovanju učenika i nezapošljenih za izbor buduće 
profesije i upravljanje karijerom. Inicijator je programa za 
unaprijeđenje položaja ranjivih grupa (osobe s invalidite-
tom, žene, mladi...) na tržištu rada. Članica je Upravnog 
odbora FSR od početka 2007. godine.

Behija Ramović, članica je Upravnog odbora ispred 
zapošljenih u FSR od 2008. godine

Sabit Pajazitaj, od 1999. sa familijom živi u Crnoj Gori. 
Izuzetno je aktivan u izbjegličkom naselju i uključen u niz 
programa koje sprovode organizacije civilnog društva i 
međunarodne agencije angažovane u radu sa romskom 
i egipćanskom izbjegličkom populacijom. Ima značajno 
iskustvo medijatora. U radu Upravnog odbora FSR uključen 
od pokretanja stipendijskog programa za osnovne škole 
2008. godine kroz saradnju sa UNHCR. 

mr.sc. Rada Gavrilović, profesorica je engleskog jezika i 
književnosti. Magistrirala je teoriju kulture na Fakultetu 
političkih nauka Univerziteta u Beogradu. Ima bogato 
radno, profesionalno i ekspertsko iskustvo u oblasti ljud-
skih i manjinskih prava, obrazovanja i socijalne inkluzije. U 
Misiji Organizacije za evropsku bezbijednost u Crnoj Gori 
radila kao konsultantkinja za pitanja nacionalnih manjina. 
Zaslužna za kreiranje institucionalnog okvira i usvajanje 
niza rješenja koji su podstakli proces socijalne inkluzije 
i Dekade ukljičivanja Roma u Crnoj Gori. Bila je izvršna 
koordinatorka „Verona forum”-a u Evropskom parlamentu. 
Autorka je više stručnih tekstova i analitičkih izvještaja. U 
radu Upravnog odbora učestvovala je od osnivanja FSR 
do jula 2006. godine. 

Ivana Vujović, savjetnica je za programe obrazovanja u 
Misiji Organizacije za bezbijednost i saradnju u Evropi u 
Crnoj Gori. Profesorica je engleskog jezika i književnosti 
a trenutno radi na magistarskoj tezi na Ekonomskom 
fakultetu Univerziteta Crne Gore, smjer Organizacijski 
menadžment. Članica Upravnog odbora bila je od osniv-
anja FSR do prve polovine 2007. godine

Sabahudin Delić, pomoćnik je ministra za ljudska i man-
jinska prava u Vladi Crne Gore i od kraja 2009. godine Na-
cionalni koordinator Akcionog plana Dekade uključivanja 
Roma 2005-2015. Profesor fi losofi je i logike sa značajnim 
pedagoškim i iskustvom na polju kulture i muzičkog 
stvaralaštva. Koordinirao je i bio član u više radnih i 
tematskih tijela koji su pripremali državne izvještaje o 
primjeni relevantnih međunarodnih konvencija iz oblasti 
ljudskih i manjinskih prava. Funkciju člana Upravnog od-
bora obavljao je od osnivanja FSR do aprila 2008. godine.

Goran Đurović, diplomirani pravnik i magistrant na smjeru 
„Organizacijski razvoj” na Ekonomskom fakultetu u Pod-
gorici. Bio je niz godina direktor Centra za razvoj nevladinih 
organizacija, posebno zadužen za program edukacije i 
jačanja kapacieta NVO-a i programa saradnje lokalnih 
samouprava i nevladinih organizacija. Autor je više stručnih 
knjiga i tekstova. Trener i konsultant iz oblasti organizaci-
jskog razvoja. Predśednik je Upravnog odbora NVO koalicije 
„Saradnjom do cilja”. Funkciju člana Upravnog odbora FSR 
obavljao od osnivanja do kraja 2009. godine. 
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Roki Adžović (1988), kao FSR stipendista završio Srednju 
građevinsku školu u Podgorici. Prvi je predśednik Rom-
skog omladinskog kluba FSR. Pohađao više obrazovnih 
programa. Angažovan na prezentaciji programa stipendija 
u lokalnoj sredini i osnovnim školama. Odlično govori 
njemački jezik. Preko FSR programa prekvalifi kovan za 
zanimanje konobara koje mu je omogućilo bolju poziciju 
na tržištu rada.         

Biljana Alković (1971), polaznica je programa “Jačanje 
romskih liderskih potencijala u Crnoj Gori” koji je spro-
vodila Misija OEBS-a u Crnoj Gori pod pokroviteljstvom 
Vlade Kraljevine Holandije. Završila je Srednju turističku 
školu, kao stipendistkinja FSR, u Ulcinju. Sa posebnim 
uspjehom završila Školu novinarstva Instituta za medije 
Crne Gore. Sarađivala za Radio Bar i dnevne novine “Dan”. 
Prva je Egipćanka koja studira na Univerzitetu Crne Gore. 
Studije novinarstva, na Fakultetu političkih nauka, uspješno 
i u roku privodi kraju. Ranije je Članica je Nacionalnog 
DecadeWatch Tima za Crnu Goru. Preśednica je Vijeća 
časti asocijacije „Romski novinari Crne Gore”. Uspješno 
je uređivala učeničke časopise „Mozaik” i „Dječija planeta” 
koje su izdavale osnovne škole u Podgorici i Ulcinju pod 
podrškom Save the childrena i Misije OEBS-a. Stažira u 
redakciji i sarađuje za nezavisni neđeljnik „Monitor”. Laureat 
je Plakete Ministarstva kulture, medija i sporta za najbolji 
istraživački prilog u 2007. godini o socijalnoj inkluziji Roma 
i Egipćana u Crnoj Gori. U FSR je aktivna u Studentskom 
klubu čija je sekretarka od akademske 2008/09 godine. 
Bila je koordinatorka Media tima projekta “Druga šansa” 
koji je stavio u funkciji zvanični program elementarnog 
funkcionalnog opismenjavanja stanovništva. Takođe je 
članica Mentorskog tima za podršku korisnicima stipendija 
u srednjim školama. Glavna je urednica magazina „Inkluzija”. 
Članica je Upravnog odbora FSR.

Ćerim Avdulaj (1989), kao stipendista FSR završio srednju 
školu u Podgorici. Kroz rad u Romskom omladinskom 
klubu, volonterskom i omladinskom programu posvećen 
promovisanju značaja obrazovanja u radu sa mlađim 
generacijama. 

Hajdana Badžović (1987), kao FSR stipendistkinja završila 
srednju školu u Baru kao primjerena i uspješna učenica. 
Bila je angažovana, tokom školovanja, u omladinskom 
klubu FSR. Sarađivala na različitim programima lokalnih 
nevladinih organizacija u Baru. Pohađala je pojedine seg-
mente programa „Jačanje kapaciteta romskih liderskih 
potencijala u Crnoj Gori“. U FSR radno bila angažovana 
na poslovima socijalne asistentkinje tokom projekta „Romi 
vidljivi na tržištu rada“ realizovanog uz podršku Zavoda za 
zapošljavanje Crne Gore. 

Hana Badžović (1978), radila za FSR na poslovima anketarke 
tokom programa „Romi vidljivi na tržištu rada“.

Kumrija Beganaj (1987), FSR stipendistkinja tokom 
pohađanja srednje škole i Univerziteta. Završila studijski 
program predškolsko vaspitanje i obrazovanje na Filo-
zofskom fakultetu  u Nikšiću kao primjerna studentkinja. 
Godine 2009. proglašena za studentkinju generacije FSR. 
Završila obuku „Odrasli Romi u procesu doživotnog učenja“ 
u organizaciji njemačke međunarodne organizacije za 
obrazovanje odraskih „DVV International“.Tokom studiranja 
bila korisnik podrške Romskog obrazovnog fonda. Izuzetno 
aktivna u romskoj zajednici i lokalnim NVO grupama. U 
FSR bila angažovana u programu istraživanja, obrazovanja 
odraslih kao asistentska podrška provajderima programa 
elemntarnog opismenjavanja i kao mentorka i supervizorka 
FSR stipendista u srednjim školama u Nikšiću. Danas živi 
i radi u SR Njemačkoj i zapošljena je u lokalnom javnom 
vrtiću.

Naser Beganaj (1985) sa familijom živi u Nikšiću, đe je 
završio osnovnu školu. Kao FSR stipendista pohađao sred-
nju školu. Aktivista je NVO “Početak”, prve romske orga-
nizacije u Crnoj Gori. Bio je polaznik programa “Jačanje rom-
skih liderskih potencijala u Crnoj Gori” i posebnog mofula 
posvećenog „NVO menadžmentu”. U FSR bio angažovan u 
programu obrazovanja odraslih, kao službenik – logističar 
Tima za pružanje socijalne podrške, pri aktivnostima funk-
cionalnog opismenjavanja u Nikšiću. 

Eldina Beriša (1989), kao FSR stipendistkinja završila je 
Srednju hemijsku školu u Podgorici. Među rijetkim Rom-
kinjama aktivnim u romskoj zajednici. Kroz rad u FSR 
stručno se usavršavala za rad u obrazovanju odraslih, sa 
osjetljivim grupama i za pružanje programske podrpške 
osnovnim školama. Završila obuku „Odrasli Romi u procesu 
doživotnog učenja“ u organizaciji njemačke međunarodne 
organizacije za obrazovanje odraskih „DVV International“. 
Članica je Tima za socijalnu inkluziju koji okuplja asis-
tente/kinje osposoljene za rad sa romskom zajednicom 
u sklopu programa obrazovanja odraslih i stipendija za 
osnovne škole. Kao službenica FSR radno angažovana 
kao istraživačica, asistentkinja pri funkcionalnom opis-
menjavanju odraslih i osnovnoškolskom obrazovanju 
romske đece izbjeglica u osnovnoj školi „Božidar Vuković 
Podgoričanin“.

Hikmeta Beriša (1987), bila je polaznica FSR programa 
funkcionalnog opismenjavanja i stručnog osposoblja-
vanja. Osim elementarne jezičke i matematičke pismenosti 
zahvaljujući ovim programima završila četiri razreda os-
novna škole i stručnu obuku za jednostavna zanimanja. 
Nastavila je sa školovanjem i uspješno je završila osnovnu 
školu. Time je postala jedan od pozitivnh primjera u ob-
razovanju odraslih. Zato je i zapošljena kao saradnica 
socijalne inkluzije odnosno FSR asistentkinja u funkcio-
nalnom opismenjavanu odraslih iz romske i egipćanske 
zajednice u Podgorici. Prošla je kroz obuku „Odrasli Romi 
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u procesu doživotnog učenja“ u organizaciji Centra za 
stručno obrazovanje i FSR.

Maksut Beriša (1967), spada među rijetke Rome, srednje 
generacije, koji je samostalno i bez podrške društva, završio 
srednju školu. Dugo godina je radio kao komercijalista 
u nekada čuvenom preduzeću „Industrijaimpex“. Bio je 
polaznik programa „Jačanje romskih liderskih potencijala u 
Crnoj Gori“ u sklopu kojeg je prošao kroz model snaženja 
individualnih kapaciteta i ljudskih prava. Uspješno je 
završio, kao FSR stipendista, Školu novinarstva za početnike 
Instituta za medije Crne Gore. Bio je saradnik Radija Crne 
Gore. Izabran je za prvog preśednika asocijacije „Romski 
novinari Crne Gore“. Zahvaljujući angažovanju Savjeta za 
građansku kontrolu rada policije jedno vrijeme je radio u 
Upravi policije. U FSR profesionalno se angažuje od 2006. 
godine. Radio je na poslovima anketara i istraživača. Član 
je Tima za podršku socijalnoj inkluziji. Kao službenik FSR 
pružio je značajan doprinos implementaciji Programa el-
ementarnog funkcionalnog opismenjavanja stanovništva. 
Takođe u sjedištu FSR radio na poslovima koordinacije i ad-
ministracije različitih programa. Saradnik je Kulturološkog 
odjeljenja FSR aktivno podržavajući proces prikupljanja 
i sistematizacije građe o romskoj kulturi. Završio obuku 
„Odrasli Romi u procesu doživotnog učenja“ u organizaciji 
njemačke međunarodne organizacije za obrazovanje 
odraskih „DVV International“. Od osnivanja je član Rom-
skog savjeta u Crnoj Gori i jedan od njegovih vodećih 
funkcionera. 

Mehmet Beriša (1985), član Romskog savjeta u Crnoj 
Gori. Kao FSR stipendista završio Novinarsku školu Insti-
tuta za medije Crne Gore. Uspješni polaznik kompletnog 
programa „Jačanje romskih liderskih potencijala u Crnoj 
Gori“. Koordinator programa u nevladinoj organizaciji 
„Mladi Romi“ Herceg Novi sa značajnim iskustvom na polju 
razvijanja politika, javnog zastupanja i socijalne inkluzije 
uopšte. Posebno bio aktivan na veoma uspješnom pro-
jektu razvijanja saradnje opštine Herceg Novi i Kabineta 
gradonačenika sa romskom zajednicom. Otvaranje kancel-
arije za ova pitanja u civilnom društvu se prepoznaje kao 
jedan pod modela  dobre prakse. Osnivač je i član asoci-
jacije „Romski novinari Crne Gore“. U nekoliko publikacija i 
monografi ja predstavljen kao pozitivan i uspješan primjer 
romske zajednice. Zanima se istraživanjem identiteta i 
kulture romske zajednice. 

Nedžmedin Beriša (1988), kao FSR stipendista završio 
srednju školu. Žrtva je diskriminacije prilikom upisa u 
osnovnoškolsko obrazovanje i upućen, bez utemeljenja, 
u tzv. specijalno obrazovanje. FSR javno zastupa ovaj i 
slične slučajeve. Od srednjoškolskih dana izuzetno aktivan 
u romskoj zajednici. Bio veoma aktivan član Romskog 

omladinskog kluba. Učesnik brojnih omladinskih radionica. 
Prošla je kroz obuku „Odrasli Romi u procesu doživotnog 
učenja“ u organizaciji Centra za stručno obrazovanje. 
Učesnik nekoliko međunarodnih događaja na kojima je 
dostojno predstavljao FSR, romsku zajednicu kao i svoju 
školu. U FSR angažovan u programu obrazovanja odraslih 
kao saradnik socijalne inkluzije.

Demir Bulić (1982), osnovnu školu završio u Podgorici, 
gimnaziju u Tuzi a Fakultet političkih nauka u Sarajevu. Bio 
je novinar u Studentskog radija Sarajevo, koordinator u 
Studentskom servisu Univerziteta u Sarajevu, programski 
saradnik Bošnjačke zajednice kulture „Preporod“ u Sara-
jevu te saradnik agencije “Puls” na istraživanjima javnog 
mnjenja. Saradnik je Udruženja za njegovanje bošnjačke 
kulture “Almanah” u Podgorici. Član je redakcije prvog 
crnogorskog turističkog magazina „Putovanja”. Jedan je od 
koordinatora u Ferijalnom savezu Crne Gore. Volontersko 
iskustvo nosi iz ADP „Zid”. U FSR radio kao konsultant u 
Romskom omladinskom klubu. Direktor je dokumentarnog 
fi lma o FSR. Koordinator je Odjeljenja za stipendiranje 
učenika i studenata FSR. 

Zdravko Cimbaljević (1983), u civilnom društvu aktivan 
od 2000. kroz rad na razvijanje učeničkih i omladinskih 
struktura u crnogorskim srednjim školama uz podršku 
„Chatholic Relief Services“-a. Kao terenski radnik i istraživač 
radio za američku humanitarnu organizaciju „Crkva Isusa 
Hrista“, kancelarija u Beogradu, Srbija, radeći sa mladima 
u prošnji, mladim prestupnicima i korisnicima narkotika. 
Bio volonter Centra za građansko obrazovanje u kojem je 
završio Školu demokratije i Školu ljudskih prava. Radio za 
Centar za mlade - Proactive u Podgorici kao koordinator 
projekta za povećanju informisanosti učenika srednjih 
škola o trgovini ljudima. U Evropskom pokretu u Crnoj 
Gori radio kao koordinator kancelarije i na poslovima 
monitoringa pisanja medija o EU integracijama. U FSR 
radio kao koordinator projekta „Druga šansa“ podržanog 
od EU i koordinator volonterskog programa. U Newcastle, 
UK, radio u Centru za mlade beskućnike u Newcastle-u. 
U Maracay, Venecuela,  radio kao konsultant na jačanju 
kapaciteta lokalnih grupa koje rade sa mladima iz LGBT 
zajednice. 

Zorica Cimbaljević (1979), samohrana majka iz Nikšića. 
U FSR radno angažovana na programu „Romi vidljivi na 
tržištu rada“ 2006. godine.

Vesna Delić, rođena Rasulić, (1980), osnovnu školu završila 
je u Valjevu, a Srednju baletsku školu „Lujo Davičo,“ odsjek 
za narodne igre, u Beogradu. Diplomirala je etnologiju i 
antropologiju na Filozofskom fakultetu u Beogradu, na ko-
jem je i doktorantkinja. U FSR stekla je i prva radna iskustva. 

Angažovanja
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Završila obuku „Odrasli Romi u procesu doživotnog učenja“ 
u organizaciji njemačke međunarodne organizacije za 
obrazovanje odraskih „DVV International“. Angažovanaje 
duži niz godina kao istraživačica, koordinatorka projekta 
„Romi vidljivi na tržištu rada“, koordinatorka programa 
obrazovanja odraslih i koordinaorka programa stipendija 
za osnovnu školu. Voditeljka je Kulturološkog odjeljenja 
FSR. Autorka je knjige „Otvorena vrata - antropološki prilog 
kulturama Roma i Egipćana u Crnoj Gori“ koji je izdala FSR 
uz podršku Ministarstva kulture sporta i medija Vlade Crne 
Gore. Obavljala je i dužnost direktorke FSR. 

Fljamur Delija (1986), kao FSR stipendista završio srednju 
školu u Nikšiću. Završio obuku „Odrasli Romi u procesu 
doživotnog učenja“ u organizaciji njemačke međunarodne 
organizacije za obrazovanje odraslih „DVV International“. 
Član Tima za podršku socijalnoj inkluziji. U FSR radno 
angažovan na programima istraživanja i obrazovanja odras-
lih. Izuzetno posvećen muzici i umjetnosti. Sarađuje i za 
kulturne programe FSR. 

Miljaim Delija (1987), prvi je student egipćanske nacio-
nalnosti na Ekonomskom fakultetu u Podgorici, studij 
menadžmenta. U FSR aktivan duži niz godina preko Omla-
dinskog i studentskog kluba kao i kroz radna angažovanja u 
svojstvu mentora i supervizora u srednjoškolskom stipendi-
jskom programu. Učesnik je brojnih domaćih i regionalnih 
konferencija i radionica kao i niza stručnih usavršavanja za 
rad u civilnom društvu i sa marginalizovanim grupama. 
Koordinator je FSR u Nikšiću, posebno posvećen radu sa 
korisničkim grupa u tom gradu.

Mustafa Dibrani (1980), radio za FSR na poslovima anketara 
tokom programa „Romi vidljivi na tržištu rada“. Završio 
stručno osposobljavanje za odžačara. 

Enis Eminović (1991), kao FSR stipendista završio Srednju 
stručnu školu „ Ivan Uskoković u Podgorici. Izuzetno akti-
van bio u Romskom omladinskom klubu. Uključen u rad 
volonterskog i omladinskog programa. 

Andrija Đukanović (1978), sociolog kulture i analitičar. 
Diplomirao sociologiju na Filozofskom fakultetu Uni-
verziteta Crne Gore u Nikšiću. Magistrant na studiju 
međunarodnih odnosa na Univerzitetu Donja Gorica 
(UDG). Uspješno pohađao više obrazovnih programa i 
specijalizacija u zemlji i inostranstvu iz oblasti društvenih 
nauka. Član je redakcije magazina „Inkluzija“ i sarađuje za 
nekoliko nezavisnih medija. Autor je više izvještaja i analiza 
o političkom, društvenom i ekonomskom aspektu kod 
romske i egipćanske zajednice. Takođe, autor je niza analiza 
i komentara vezanih za različite percepcije i vrijednosti kod 
romske i egipćanske omladine. Član je Nacionalnog Tima 
DecadeWatch-a za Crnu Goru. U FSR obavljao iz poslova 
i dužnosti – istraživač, programski saradnik, koordinator 
istraživačkog programa i koordinator Odjeljenja za sti-
pendiranje učenika i studenata. Zamjenik je direktora FSR. 

Sultana Đukić, (1964), preśednica je organizacije „Romske 
žene zajedno“ sa sjedištem u Podgorici. Aktivna je članica 
Romske ženske mreže. Pośeduje značajno iskustvo na 
projektima osnaživanja i emancipovanja žena i đevojaka iz 
romske zajednice. Pohađala je niz obrazovanih sadržaja iz 
oblasti ženskih ljudskih prava. U FSR bila radna angažovana 
na programima stručnog osposobljavanja i pristupa tržištu 
rada teže zapošljivih kategorija. 

Lidija Imeri (1987), osnovnu školu završila u Beranama 
kao i stručnu obuku za frizerku. U FSR bila angažovana u 
skopu programa javnih radova ZZZ Crne Gore. 
 
Aziz Idrizaj (1991) kao stipendista FSR završio Srednju 
građevinsko-geodetsku školu „ing. Marko Radević“ u Pod-
gorici. Bio je aktivan član Romskog omladinskog kluba. 
Zbog svog rasnog porijekla bio je žrtva diskriminacije 
tokom školovanja. Usljed jednog incidenta došlo je do 
trajnog oštećenja vida na jednom oku. Ranije se aktivno 
bavio fudbalom. U Fondaciji za stipendiranje Roma je 
zapošljen na programu „Integracija i podrška manjinskim 
grupa“ na poslovima istraživanja i koordinacije. Saradnik 
je socijalne inkluzije angožavan kao službenik FSR u O.Š. 
„Božidar Vuković Podgoričanin“. Pored albanskog i romskog 
odlično govori i njemački jezik. 

Senada Imeri (1989), bila je FSR stipendistknija tokom 
pohađanja srednje škole. Zbog bolje pozicije na tržištu 
rada, preko ZZZ Crne Gore, stručno se obučila za frizerku i 
šnajdericu. Angažovana u predškolskom vaspitanju romske 
đece u Beranama. Članica Romske ženske mreže i koor-
dinatorka ženske organizacije “Korak ka uspjehu” koja je 
posvećena ekonomskom osnaživanju Romkinja u Berana-
ma i njihovom stručnom osposobljavnaju za jednostavna 
zanimanja. U FSR bila angažovana na istraživačkim i ad-
ministrativnim poslovima. 

Jasmina Ivanović (1983), kao FSR stipendistkinja završila 
srednju školu i Novinarsku školu Instituta za medije Crne 
Gore (IMCG). Bila je aktivistkinja NVO „Početak“ iz Nikšića 
i učesnica programa CRNVO posvećenog jačanju kapac-
iteta romskih grupa i aktivista. Sarađivala je sa Centrom za 
romske inicijative, takođe iz Nikšića. Uspješno pohađala 
program „Jačanje romskih liderskih potencijala u Crnoj Gori“ 
koji je sprovodila Misija OEBS-a. Jedna je od osnivačica 
asocijacije „Romski novinari Crne Gore“ i članica njenog 
Upravnog odbora. Bila je saradnica Radio i televizije Nikšić, 
u kojoj je i završila praksu, takođe kao FSR stipendistkinja, 
nakon novinarske obuke u IMCG. U FSR bila zapošljena 
na poslovima istraživanja i prikupljanja građe relevatne 
za različite programe i izvještaje. 

Nurija Jaha (1988), radila za FSR na poslovima anketarke 
tokom programa „Romi vidljivi na tržištu rada“. 
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Šaip Jaha (1963), ugledni zanatlija i romski predstavnik u 
Boki. Dugogodišnji NVO aktivista. Jedan od pionira rom-
skog organizovanja u Crnoj Gori. U FSR bio angažovan 
kao istraživač tokom projekta „Romi vidljivi na tržitu rada“. 

Emrah Jefkaj (1989), u Herceg Novom završio osnovnu i 
srednju školu, kao FSR stipendista. Student je Filozofskog 
fakulteta u Nikšiću studijski program psihologija. Preśednik 
je Romskog studentskog kluba FSR. Član je Mentorskog 
tima koji je posvećen radu sa korisničkim grupama u 
srednjim školama. Aktivno sudjeluje u koordinaciji rada 
FSR u Nikšiću kao i u programu istraživanja, posebno 
problematike stanovanja. 

Bljurim Kajtazi (1983), iz Berana, radio za FSR na poslovima 
anketara tokom programa „Romi vidljivi na tržištu rada“.
Vukosava Vukica Martinović (1973), ženska aktivistkinja sa 
Cetinja, jedna od koordinatorki ženskog programa u NVO 
klubu „Građanska kuća“ na Cetinju. Upravnica Ženskog 
medijskog centra i koautorka, zajedno sa Danijelom 
Radulović, prvog istraživanja o učešću žena u javnom 
životu Cetinja. Zajedno sa Zoricom Jovetić i Velizarom 
Roganovićem početnica je prigovora savjesti u Crnoj Gori. 
Bila je i preśednica Skupštine Mreže za prigovor savjesti 
u Crnoj Gori. U FSR bila radno angažovana na poslovima 
istraživačice, mentorke i supervizorke u programu sti-
pendija za učenike/ce srednjih škola. 

Nermina Mustagrudić (1966), ranije zdrastvena radnica. 
Radi u Zavodu za školovanje i rehabilitaciju invalidne 
đece i omladine kao saradnica u nastavi. Osnovala je i 
izvršna je direktorka „Centra za zaštitu socijalnih prava“. 
Svoj angažman posebno posvetila ostvarivanju prava na 
alternativni smještaj u Glavnom gradu. Piše poeziju i iza 
sebe ima nekoliko objavljenih knjiga. Uspješno je prošla 
kroz nekoliko obrazovnih programa jačanja kapaciteta 
za rad sa marghinalizovanim i teže zapošljivim grupama. 
Završila obuku „Odrasli Romi u procesu doživotnog učenja“ 
u organizaciji njemačke međunarodne organizacije za 
obrazovanje odraskih „DVV International“. U FSR radila 
u programu obrazovanja odraslih kao članica Tima za 
pružanje socijalne podrške i socijalna asistentkinja u funk-
cionalnom opismenjavanju odraslih Romkinja.

Vera Nakić (1960), samohrana je majka četvoro đece – Boža, 
Zlatice, Tamare i Luke. Završila je srednju školu u Ulcinju i 
Višu ugostiteljsku školu u Beogradu, smjer ugostiteljstvo. 
Kao turistička radnica radila u nekoliko turističkih preduzeća 
sa područja crnogorskog primorja. Bila je i v.d. upravnica 
autobuske stanice u Ulcinju. Polaznica je kompletnog 
programa OEBS-a „Jačanje romskih liderskih potencijala 
u Crnoj Gori“. Preśednica je Skupštine nacionalne ko-
alicije NVO-a „Romski krug“ i veoma aktivna u lokalnom 
nevladinom sektoru. U osnovnoškolskom obrazovanju 
egipćanske i romske đece u Ulcinju bila je uključena kao 
asistentkinja-pomagačica. U FSR bila angažovana na pro-
gramima istraživanja, pristupa dokumentima i animaranja 
egipćanske i romske zajednice za evidentiranje kod Zavoda 
za zapošljavanje Crne Gore

Milena Pejović (1979), u FSR profesionalno radila, tokom tra-
janja institucionalne podrške Misije OEBS-a, na poslovima 
podrške u radu sa programskim korisničkim grupama.

Hidajet Pepić (1960), u nevladinoj organizaciji „Enfants“ radi 
na poziciji socijalnog medijatora i logističara. Ova orga-
nizacija je prepoznata kao odgovoran partner u procesu 
socijalne inkluzije na śeveru Crne Gore. Ranije je radio 
za francusku humanitarnu organizaciju EMDH. Član je 
Opštinske komisije za raspodjelu stanova domicilnoj RAE 
populaciji u Beranama. U FSR bio je zapošljen na pozicijama 
socijalnog pomagača i istraživača. 

Behija Ramović (1976), srednju školu završila u Podgorici. 
Studentkinja je Fakulteta političkih nauka, studij socijalnog 
rada. Završila obuku „Odrasli Romi u procesu doživotnog 
učenja“ u organizaciji njemačke međunarodne organizacije 
za obrazovanje odraskih „DVV International“. Jedna od pi-
onirki romskog ženskog organizovanja u Crnoj Gori. U FSR, 
tokom niza godina, obavljala poslove zamjenika direktora,  
koordinatorke Odjeljenja za stipendiranje učenika i stude-
nata, saradnice i organizatorke socijalne inkluzije u procesu 
obrazovanja odraslih i stručnog osposobljavnja. Danas je 
službenica FSR zadužena za praćenje osnovnoškolskog 
obrazovanja romske đece i članica Upravnog odbora. 
Članica je i Nacionalnog Decade Watch Tima za Crnu Goru 
i preśednica Romske ženske mreže. 

Mirza Ramović (1983), osnovne i specijalističke studije 
završila na Fakultetu političkih nauka u Podgorici, odsjek 
međunarodni odnosi. Magistrantkinja je na istom fakultetu. 
Učestvovala je u nizu programa jačanja kapaciteta civilnog 
društva. Stekla značajano iskustvo iz ljudskih i manjinskih 
prava kroz rad sa istraživačem kršenja ljudskih prava u 
Crnoj Gori. Pohađala je Školu ljudskih prava Centra za 
građansko obrazovanje. Posebno je istraživala prirodu i 
koncept „Dekade uključivanja Roma“ kao međunarodnog 
programa kojem je pristupila i Crna Gora. Saradnica je 
magazina „Inkluzija“. U FSR radila na nekoliko programa 
– javno zastupanje, stipendije u srednjim školama i em-
pirijska istraživanja. 

Ramiz Ramović (1951), član je Romskog savjeta u Crnoj Gori 
u kojem je imao niz odgovornih angažovanja – članstvo 
u Upravnom odboru, saradnja sa državnim Zavodom za 
statistiku i praćenje oblasti stanovanja. Lider je lokalne orga-
nizacije „Pomoć marginalizovanim grupama“ sa sjedištem u 
Podgorici. U FSR radno angažovan kao asistent u programu 
stručnog osposbljavanja kroz program „Romi vildjivi na 
tržištu rada“ i u programu obrazovanja odraslih Roma – 
funkcionalno opismenjavanje. Završio obuku „Odrasli Romi 
u procesu doživotnog učenja“ u organizaciji njemačke 
međunarodne organizacije za obrazovanje odraskih „DVV 
International“. Zanima se pitanjima romske kulture i iden-
titeta. Saradnik je Kulturološkog odjeljenja FSR.

Senad Ramović (1978), stažirao u Odjeljenju za stipendi-
ranje učenika i studenata u sklopu programa OKC „Juven-
tas“ iz Podgorice posvećenog radu sa marginalizovanim 
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grupama. Bio je FSR stipendista tokom pohađanja srednje 
škole. Polaznik je edukativnog modula „NVO menadžment“ 
u sklopu programa „Jačanje romskih liderskih potencijala 
u Crnoj Gori“ Misije OEBS-a u Crnoj Gori. Sarađivao je na 
programima organizacije „Centar za romske inicijative“ iz 
Nikšića. Značajno radno iskustvo stekao kroz rad u FSR u 
programima stručnog osposobljavanja i istraživanja. Danas 
je zapošljen u preduzeću „Rokšped“, zadovoljan radnim 
okruženjem i svojim statusom. 

Ljiljana Ristović (1960) u FSR bila angažovana kao 
logističarka, u sjedištu FSR, tokom trajanja programa 
„Druga šansa“. 
Aco Rizvanović (1956),  predsjednik romskog udruženja 
„Azra“ i jedan od vodećih romski aktivista u Beranama. 
Posebno je angažovan na obezbjeđenju prava na pristuip 
dokumentima i pravu na obrazovanje. Zbog odličnog 
poznavanja romskog jezika angažuje ga jedan broj državnih 
i pravosudnih organa. U FSR bio je zapošljen na poslovima 
istraživanja i koordinacije različitih programskih aktivnosti 
za područje opštine Berane.

Darko Sejdović (1978), završio srednju školu u Podgorici. 
Kao FSR stipendista pohađao i uspješno završio Novinarsku 
školu Intituta za medije Crne Gore. Bio saradnik Radija Crne 
Gore. Učestvovao u pokretanju prve emisije posvećene 
romskoj zajednici. Aktivista je nevladine organizacije „Rom-
sko vrijeme“ u Podgorici. Polaznik kompletnog programa 
„Jačanje romskih liderskih potencijala u Crnoj Gori“ koji je 
sprovodila Misija OEBS-a u Crnoj Gori uz podršku Kraljevine 
Holandije. U FSR radno bio angažovan na istraživačkim 
programima. 

Senad Sejdović (1975), srednju školu završio u Podgorici. 
Kao FSR stipendista završio Novinarsku školu Instituta za 
medije Crne Gore. Novinar – saradnik je Radio i televizije 
Crne Gore i preśednik Skupštine udruženja „Romski novi-
nari Crne Gore“. U FSR profesionalno angažovan duži niz 
godina. Završio obuku „Odrasli Romi u procesu doživotnog 
učenja“ u organizaciji njemačke međunarodne organizacije 
za obrazovanje odraskih „DVV International“. Radio je na 
poslovima istraživača i programkog saradnika, mentora i 
supervizora, asistenta u obrazovanju odraslih. Kao socijalni 
asistent FSR radno angažovan u osnovnoj školi „Božidar 
Vuković Podgoričanin“. Koordinator je programa stručnih 
obuka u FSR. Član je Romskog savjeta u Crnoj Gori. 

Stevo Selimović (1970), radio za FSR na poslovima anketara 
tokom programa „Romi vidljivi na tržištu rada“. Zahvaljujući 
Zavodu za zapošljavanje Crne Gore, pokrenutoj i uspješno 
završenoj obuci danas radi kao odžačar u Beranama. 

Mato Staničić (1983), aktivan bio u podmlatku Crvenog 
krsta Crne Gore, vršnjački i omladinski edukator, aktivista 
nevladinih grupa u Tivtu. U FSR radio na poslovima anketara 
i istraživača kao i monitoringa programa u opštinama 
Tivat i Kotor. 

Majda Škrijelj (1977), diplomirana pravnica. Prva je direk-
torka FSR. Prije angažovanja u FSR radila u Misiji OEBS-a, 
kancelarija u Podgorici, između ostalog, i na programu 
„Jačanje romskih liderskih potencijala u Crnoj Gori“. Zaslužna 
je za postavljanje, uz podršku Upravnog odbora, temelja 
programa stipendija za redovne i vanredne učenike/ce i 
studente/kinje i početaka programa istraživanja. Posebno 
je bila posvećena promovisanju mandata i uloge FSR u ja-
vnosti. Kroz organizovanje širokih i intenzivnih prezentacija 
u lokalnim sredinama i sistemskim institucijama kreirana 
je početna i solidna korisnička baza. Dužnost direktorke 
obavljala je od osnivanja do početka 2006. godine. 

Mensur Šalja (1993) kao stipendista FSR završio Srednju 
građevinsko-geodetsku školu „ing. Marko Radević“ u Pod-
gorici. Bio je aktivan član Romskog omladinskog kluba. 
Profesionalo se bavi fudbalom i igra u omladinskoj postavi 
FK „Mladost“ u Podgorici. Fondaciji za stipendiranje Roma 
je zapošljen na programu „Integracija i podrška manjinskim 
grupa“ na poslovima istraživanja i koordinacije. Saradnik 
je socijalne inkluzije angožavan kao službenik FSR u O.Š. 
„Božidar Vuković Podgoričanin“. Među rijetkim je mlađim 
romskim aktvistima koji odlično govori romski jezik.

Muhamed Uković (1962) potpredśednik je Nacionalnog 
savjeta Roma i Egipćana i jedan od vodećih autoriteta te 
populacije u Crnoj Gori. Bio je polaznik programa Misije 
OEBS-a „Jačanje romskih liderskih potencijala u Crnoj 
Gori“, u sklopu koga je pohađao sadržaje osmišljene za 
jačanje individualnih kapaciteta i za rad u zajednici kao i 
obuku za NVO aktivizam. Kao angažovani asistent odnosno 
saradnik socijalne inkluzije pośeduje bogato iskustvo u 
predškolskom vaspitanje i osnovnoškolskom obrazovanju 
egipćanske i romske đece. Kao FSR stipendista uspješno 
je završio Novinarsku školu Instituta za medije Crne Gore. 
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Osnivač je i preśednik udruženja „Romski novinari Crne 
Gore“. U FSR učestvovao na uspostavljanju saradnje sa 
Televizijom Crne Gore i uključivanja odgovarajućih sadržaja 
iz romske i egipćanske zajednice u njen program. Član je 
redakcije magazina „Inkluzija“ i urednik Internet egipćankog 
radija. U FSR radio na istraživačkom i kulturnom programu. 

Aleksandra Vujičić (1977), diplomirala sociologiju na Filo-
zofskom fakultetu u Nikšiću. Na istom fakultetu diplomirala 
njemački jezik i književnost. Stekla značajano iskustvo iz 
ljudskih i  manjinskih prava kroz rad sa istraživačem kršenja 
ljudskih prava u Crnoj Gori. U FSR angažovana u Odjeljenju  
za empirijska istraživanja. Autorka je nekoliko analiza koje 
se tiču društvenog položaja romske i egipćanske zajednice. 

Aleksandra Lekić – Vujisić, (1979), kao stipendistkinja, 
nekoliko mjeseci bila angažovana u FSR. Posebno bila 
angažovana na zahtjevnim poslovima zatvaranja pro-
jekta „Jačanje romskih liderskih potencijala u Crnoj Gori“, 
organizovanja završne projektne svečanosti na Cetinju i 
pripremi saradnje sa REF-om. Takođe sudjelovala u raz-
vijanju udruženja „Romski novinari Crne Gore“ i jačanju 
kapaciteta polaznika/ca novinarskog programa FSR. Danas 
radi kao asistentinja u Programu demokratizacije u Misiji 
OEBS-a u Crnoj Gori. 

Alija Žabelji (1992), u FSR volonterski angažovan od početka 
pohađanja srednje škole. FSR stipendista i predśednik Rom-
skog omladinskog kluba. Aktivno se bavi sportom i igra 
za prvi romski fudbalski klub iz Bijelog Polja. Pohađao više 
omladinskih i volonterskih skupova i radionica. Angažovan 
na prezentaciji programa stipendija u lokalnoj sredini i 
osnovnim školama. 

mr.sc. Aleksandar Saša Zeković (1974), istraživač kršenja 
ljudskih prava u Crnoj Gori. Ljudska prava specijalizirao je 
na univerzitetima, institutima i organizacijama u nekoliko 
evropskih zemalja. Autor je više knjiga, školskih udžbenika 
i priručnika, istraživanja i izvještaja iz oblasti ljudskih i man-
jinskih prava, evropskih integracija i socijalne ekonomije. 
Funkciju direktora FSR, sa određenim prekidama, obavlja 
od aprila 2006. 
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Obilježavanje 

FSR jubileja pomogli:

- Ministarstvo kulture, 

   medija i sporta

- Ministarstvo za ljudska 

   i manjinska prava

- Ministarstvo turizma

- Ministarstvo ekonomije

- Ministarstvo za evropske 

   integracije

- Ministarstvo prosvjete  

   i nauke

- Ministarstvo rada 

   i socijalnog staranja

- Ministrastvo unutrašnjih 

   poslova i javne uprave
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